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Program Mezinárodní ceny vévody z Edinburghu (DOFE) organizuje sérii celodenních setkání s názvem
DOFE Leader Day. Přijďte se inspirovat, jak rozvíjet potenciál mladých lidí a jak principy neformálního
vzdělávání vnést do vaší každodenní praxe.

Kdy: Čtvrtek 12. 11. 2026

Kde: U Tiskárny 81/1, Liberec (Liebiegův palác)

 

Školení je zdarma, je financováno z OP JAK a je pro všechny pedagogické pracovníky. Registrace
na akci zde: DOFE Leader Day

Na co se můžete těšit:

Keynote: Jak s mladými vyladit krok a necítit se u toho „pod psa“

Data z HR často varují, že nejmladší generaci chybí odolnost a ze vzájemného nepochopení na
pracovišti nám brzy bude doslova „pod psa“. Jmenuji se Zdeňka Studená a to nejužitečnější pro
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byznys i život mě naučil sport, tvořivý chaos při stavbě domu a spoléhání sama na sebe v zahraničí. Z
této praxe vím jedno: dnešní mladí nejsou rozbití. Jen to dělají jinak.
Přijďte se podívat na domnělý syndrom P.E.S. (Přecitlivělost, Enormní nároky, Strach) z úplně nové
perspektivy. Zjistíte, proč je nemusíme učit zatínat zuby podle našich starých pravidel, a jak naopak
jejich vnímavost a vysoká očekávání chytře proměnit v emoční inteligenci a osobní zodpovědnost.
Těšte se na odlehčenou, svižnou a velmi praktickou keynote. Ukážeme si reálné situace z firemního
života a představíme si program DofE (Mezinárodní cena vévody z Edinburghu) jako bezpečný
trenažér, který mladým dodává tolik potřebnou sebedůvěru. Odnesete si čerstvý nadhled, funkční tipy
pro ladění firemních týmů a hlavně úsměv na tváři a jistotu, že s novou generací nám bude nakonec
překvapivě dobře!

O Keynote mluvčí: Zdeňka Studená je Managing Partnerka ve Flexjobs Consulting.  Je uznávanou
expertkou na Flexibilní pracovní kulturu, moderní HR strategie a rozvoj lídrů. Specializuje se na
strategickou transformaci HR, performance management a vedení změn. Má 20 let mezinárodních
zkušeností v HR a consultingu, včetně role Global HR Director. Spolupracovala se společnostmi jako
ČSOB, T-Mobile, mBank, Albert, Vodafone, Liftago či Česká spořitelna, Heureka, Seyfor, ale i dravé
tech stratupy např ROIHunter, Slevomat, Liftago atd. Založila platformu Transformers.team, která
propojuje moderní HR, digitální gramotnost a funkční pracovní prostředí a slouží ke sdílení
transformačních příběhů a změnových projektů v byznyse.

Workshop Jak dostat děti ke sportu a udržet je u něj s Antonínem Barákem

Pohybová aktivita dětí dlouhodobě klesá, a to nejen v Česku. Liberecko je přitom region s kvalitním
klubovým zázemím a spoustou možností k pohybu, a má proto velký potenciál tento trend obrátit.
Workshop se zaměří i na to, jak mladým lidem pomoct, aby u sportu vydržely. Řeč bude také o
překonávání bariér a o tlaku na výkon.

O lektorovi: Antonín Barák st. zasvětil celý svůj profesní život sportu, především fotbalu. Působil jako
hráč, trenér, lektor a mentor mladých sportovců. Dlouhodobě se věnuje metodice a rozvoji talentů a
spolu s dalšími mecenáši/pedagogy vybudoval v Příbrami úspěšnou metodiku práce s fotbalovou
mládeží. Je také zakladatelem projektu Trenéři ve škole, který propojuje sportovní trenéry se školami
a podporuje kvalitnější výuku tělesné výchovy i rozvoj pohybových dovedností dětí.

Workshop: Jak nepropásnout talent: Od prvního všimnutí po systematickou podporu

Tento praktický workshop vás provede cestou od včasného zachycení talentu mladého člověka až po
plánování jeho podpory v prostředí školy. Vyzkoušíte si rozlišování mezi pozorováním a domněnkou,
vedení rozhovoru o silných stránkách i efektivní sdílení zjištěných informací mezi pedagogy. Ukážeme
vám, jak propojit zkušenosti z programu DOFE se školním vzděláváním a jak dokumentovat skutečný
rozvoj žáka. Workshop vychází z principu vyvážené inkluze a pomůže vám nastavit systematickou
podporu nadání jako pevnou součást fungování školy.

O lektorce: Jana Přibylová pracuje přes 20 let jako psycholožka a psychoterapeutka nejen ve školách
všech stupňů. Ve vzdělávání pedagogů působila jako odborná asistentka na pedagogické fakultě UHK.
V organizaci Afreš se posledních 6 let intenzivně věnuje podpoře nadání jako mentorka, lektorka a



konzultantka vyvážené inkluze. Spolu s kolegy také založila Asociaci školních koordinátorů podpory
nadání.

Workshop:  Seznamte se s DOFE

Workshop cílí na instituce, které ještě nejsou zapojeny do DOFE, a chtějí se dozvědět více o tom, jak
program funguje a jakým způsobem se mohou zapojit. V rámci workshopu se dozvíte více o principech
a pravidlech DOFE, fungování DOFE centra a dopadu programu. Regionální manažerka Barbora vám
podrobně vysvětlí proces zapojení a vše, co vás čeká v prvních měsících. Určitě bude i prostor na
dotazy.

O lektorovi:  Adam Mičinec, Regionální manažer pro Středočeský (Ve Středočeském kraji má na
starosti DOFE centra, která leží geograficky nad dálnicí D1 a D7), Liberecký a Ústecký kraj. Jeho
hlavním úkolem je starat se a dávat podporu školám a dalším organizacím zapojených do DOFE. S tím
je spojená třeba i organizace různých akcí, což ho baví. Největší odměna? Vidět studenty a DOFE
vedoucí, jak makají sami na sobě a postupně si uvědomují, že jsou dál, než si mysleli. A že to celé
fakt funguje. A když toho má dost, mizí do přírody. 

Workshop: DOFE – inspirace, novinky a sdílení dobré praxe

Workshop cílí na existující DOFE centra bez ohledu na míru zkušeností s programem. V kolektivu
nováčků i pokročilých bude společně sdílet radosti i starosti, které vám realizace DOFE přináší, a
společně hledat řešení na problémy, se kterými si nevíte rady. Potkáte se s koordinátory a vedoucími
napříč regionem i regionální manažerkou Verčou, která vám ráda pomůže a odpoví na jakékoliv
otázky.

O lektorce: Bára Míková, Regionální manažerka pro Kraj Vysočina, Královéhradecký a Pardubický kraj.
 Jejím posláním v DOFE je rozvíjet program v regionu, pečovat o centra i účastníky a zapojovat nové
instituce. Ráda propojuje lidi se zájmem o neformální vzdělávání a sleduje, jak společně rostou. Baví ji
hledat nové výzvy a užívat si život naplno – v pohybu, v přírodě a na cestách za dobrými zážitky.

Workshop:  Nastavování hranic

Dofáci, žáci, kolegové, rodiče, vedení školy – a k tomu DOFE, často navíc a ve volném čase. Kdo
pracuje s mladými lidmi, ví, jak snadno se z „jen to rychle vyřeším“ stane zpráva v neděli ve 22:15.
Tento workshop je čas pro vás. Nebudeme řešit, co dalšího ještě musíte. Podíváme se na to, kde vám
energie uniká a jak si nastavit hranice, které vydrží i v listopadu nebo v sezóně expedic. Vyzkoušíte si
věty, které pomáhají říct „ne“ bez výčitek a „ano“ tomu, na čem vám záleží. Ukážeme si také, proč
jsou hranice dobrá pedagogika: když za dofáka věci nedotahujete vy, učí se právě to, co mu DOFE má
dát, tedy vytrvalost a samostatnost. Odejdete s vlastní kartou „Můj DOFE rok“: třemi hranicemi,
malým rituálem pro sebe a jménem člověka, na kterého se obrátíte, když to zaskřípe.

Lektorka: Lenka Helena Koenigsmark má za sebou 25 let praxe v korporátním světe, kde vedla velké
týmy a marketing značek jako Wella, LEGO či Mattel (CMO pro střední a východní Evropu). Dnes se
věnuje vlastnímu byznysu – individuálnímu mentoringu a Leadership akademii, přičemž vyškolila už



přes 500 žen ve vedení. Je autorkou knihy Budujte svou odolnost, přednášela na TEDx a založila
humanitární projekt Dobrodějna. 
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