DODATKY K METODICKEMU POKYNU K VYKAZU
P 1-04 pro 1. a7 4. &tvrtleti 2024

Kazda organizace vypliiuje za sledované obdobi od zacatku kalendainiho roku jeden formulai P 1-04.
DULEZITA UPOZORNENI K VYKAZU P 1-04 PRO ROK 2024

21.11.2024

Ad hoc normativ ,,podpora adaptacnich a integrac¢nich aktivit cizinc s doéasnou ochranou* -
é.j. MSMT-9028/2024-3, UZ: 33 095, zafi-prosinec 2024 Pravnické osoby, které obdrzely tyto
finan¢ni prostfedky, nemély stanoveno v rozhodnuti rozdéleni na jednotlivé ukazatele (platy, OON,
pojistné a ONIV). Finan¢ni prostifedky mohou pouzit dle svych konkrétnich potfeb. V pfipadé, Ze bude
¢ast nebo cela vyse financénich prostiedkd ¢erpana na personalni podporu, je nutné tyto prostfedky
vykazat ve vykazu PaM, kde bude rozdéleno, zda se jednéa o pedagogického nebo nepedagogického
pracovnika, pficemz zdroj financovani bude 01 nebo 11 (statni rozpocCet). Pokud byly finanéni
prostiedky ¢erpany na ONIV (i jen z ¢asti), do vykazu PaM prostfedky pouZité na ONIV vibec
nevstupuji! O zpasobu vyuziti finanénich prostifedkll z ad hoc normativu véetné konkrétniho
rozdéleni ¢erpani na personalni podporu a ONIV jsou pfijemci ad hoc normativu povinni
informovat ministerstvo v ramci mimoradného sbéru do 28.2.2025 (bude zpfistupnéno v Unoru
2025).

Zameéstnanci na dohodu mimo pracovni pomér maji od 1. 10. 2023 narok na priplatky za praci
Vv noci, o svatcich, sobotach i nedélich, za praci ve ztizeném pracovnim prostiedi a od 1. 1. 2024
na dovolenou a nahradu za dovolenou. Zminéné piiplatky a nahrada za dovolenou se zahrnuji do
ukazatelt Ostatni platby za provedenou praci (dale jen OPPP) / ostatni osobni naklady (dale jen
OON).

Od 1. 1.2024 se nahrady za docasnou pracovni neschopnost (karanténu) placenou zaméstnavatelem u $kol
a skolskych zatizeni vyplacejicich plat (podle § 109 odst. 3 zakoniku prace) financuji nové nikoli
z ostatnich neinvesti¢nich vydaja (ONIV) jako doposud, ale z prostiedki statniho rozpocétu na platy
nebo ostatni osobni naklady. Za timto ucelem se ve vykaze sleduji i vySe plati ze SR v¢. ESF a NPO
a ostatni osobni naklady se zapoctenim téchto nahrad (viz kap. Mzdové prostfedky se zapoctenim
nahrad za do¢asnou PN).

Skolsky logoped se od 1. 1. 2024 vykazuje v oddilech V. a III. samostatné, oddé&len& od skupiny profesi
specialni pedagog (viz kap. Kategorie a profese Skolskych zaméstnancu).

Zaméstnanci a mzdové prostiedky financované z Narodniho planu obnovy (dale jen NPO): aktualné se
jedna o vyzvy vyhlasované v ramci projektu Podpora rovnych piileZitosti — pro vybrané zakladni
a stiredni Skoly s nadprimérnym zastoupenim socialné znevyhodnénych Zzaka (viz kap. Zdroj
financovani/NPO).

Cinnost uvad&jiciho uéitele jako ucitele, ktery metodicky vede a podporuje zacinajiciho pedagoga
v pribéhu jeho dvouletého adapta¢niho obdobi, je financovana ze statniho rozpoétu normativem na
ucitele v adapta¢nim obdobi (viz kap. Kategorie a profese Skolskych zaméstnanctt).

Provazejici uéitel jako zkuSeny ucitel na skole, ktery vede praxe studentl ucitelstvi, je financovan ze
statniho rozpoctu zrozpoCtové rezervy Vramci pokusného ovétovani. (viz kap. Kategorie a profese
Skolskych zaméstnancti).

Nahrady naklada p¥i vykonu prace na dalku (home office, teleworking) se ve vykaze P 1-04 nezahrnuji
do mezd, platt ani ostatnich plateb za provedenou praci (viz kap. Metodické vysvétlivky pro vykazy fady P).
Do vykazu se dale nezahrnuji jakékoliv prostfedky z FKSP (odmény k vyroCi, naborovy prispévek,
motivacni ptispévek, nahrady na naklady na praci na dalku, apod...).

Na obdobi od 1. 1. do 31. 12. 2024 jsou stanoveny dal$i finan¢ni prostiedky ze statniho rozpoctu na
ukrajinské asistenty pedagoga.
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- Zpisob zaiazovani pozic financovanych z NPO a ESF mezi pedagogické nebo nepedagogické je uveden
Vv posledni kapitole Kategorie a profese Skolskych zaméstnancti.

- Minimalni mzda pro rok 2024 ¢ini 18 900 K¢&.

MZDOVE PROSTREDKY SE ZAPOCTENIM NAHRAD ZA DOCASNOU PN (KARANTENU)

PLACENOU ZAMESTNAVATELEM

Mzdové prostiedky (platy i OPPP / OON) se dosud v celém vykaze P 1-04 metodicky vykazovaly s vyloué¢enim
nahrad za do¢asnou pracovni neschopnost (karanténu) placenou zaméstnavatelem (za prvnich 14 kalendainich
dni pracovni neschopnosti, § 192 a § 194 ZP).

Od 1. 1. 2024 pribylo ve vykaze P 1-04 (v oddilech I. a III.) 6 novych tadkd, kde se uvadéji platy zaméstnanct
ze SR v¢. ESF a NPO a OPPP/ OON ze SR v¢. ESF a NPO, v obou piipadech se zahrnutim vyplacenych nahrad
za docasnou pracovni neschopnost (karanténu) placenou zaméstnavatelem: fadky 0136 a 0137 v oddile
I. av ¢lenéni na pedagogické pracovniky — . 0384 a 0385 a nepedagogické zaméstnance — ¥. 0386 a 0387
v oddile III.

V ostatnich fadcich vykazu se budou mzdové prostfedky vykazovat bez ndhrad za docasnou pracovni
neschopnost (karanténu) placenou zaméstnavatelem.

Bude-li tivazek zaméstnance financovan ¢aste¢né ze statniho rozpoCtu a Casteéné z ostatnich zdroji nebo
z dopliikové ¢innosti, nahrada za doCasnou pracovni neschopnost (karanténu) placenou zaméstnavatelem se
vyplaci v poméru zdroji financovani. Ve vykaze se budou uvadét pouze nahrady za docasnou pracovni
neschopnost placenou zaméstnavatelem za statni rozpocet v¢. ESF a NPO.

BEZPLATNA JAZYKOVA PRIPRAVA CIZINCU A PEDAGOGICKA INTERVENCE

Bezplatna jazykova priprava v predSkolnim vzdélavani, zdkladnim vzdélavani, stfednim vzdélavani
a konzervatori a hodiny PPC k zajiSténi pedagogické intervence (dale jen PI).

Skoly, vyplacejici plat podle (§ 109 odst. 3 zakoniku prace) budou ve vykaze P 1-04 uvadét uvazky
pedagogickych pracovnikii nadale v souladu s piilohou k nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb. (dale jen nafizeni vlady),
ptitom do tydenniho rozsahu PPC se budou zahrnovat i piipadné hodiny PPC k zajisténi PI a bezplatné jazykové
piipravy cizincti. Pokud takové hodiny PPC budou zajistovat pedagogiéti pracovnici na dohodu mimo pracovni
pomer, vyplacené mzdové prostiedky se vykazou v OPPP/OON hrazenych ze statniho rozpoctu.

S tcinnosti od 1. tnora 2021 plyne z § 2 odst. 6 zminéného natizeni vlady: ,,Tydenni rozsah ptimé pedagogické
¢innosti stanoveny v pfiloze k tomuto nafizeni se zvySuje o 1 hodinu, poskytuje-li pedagogicky pracovnik
pedagogickou intervenci jako podplrné opatieni. Véta prvni se nepouzije u pedagogického pracovnika se
sjednanou kratsi nez stanovenou tydenni pracovni dobou a u pedagogického pracovnika, pro kterého je tydenni
rozsah piimé pedagogické ¢innosti stanoven v rozpéti.“ Hodiny PPC k zajisténi PI nejsou od 1. 2. 2021
financovany ze SR na zéklad¢ normované finanéni naro¢nosti dle vykazu R44-99 o podpiirnych opatienich,
ale z finanénich prostiedka ze SR kromé PO, ESF a NPO.

METODICKY VYKLAD — definice PRACOVISTE DLE § 16 ODST. 9 SKOLSKEHO ZAKONA

e

Je-li alespon jedno vykazujici pracovisté skoly (,,pracoviste* definovano v metodice k vykonovym vykaziim)
specialni (viechny jeho tiidy jsou specialni, tj. zfizené podle § 16 odst. 9 SZ, s vyjimkou ptipravnych t¥id), musi
byt vykazan rovnéz odpovidajici druh ¢innosti skoly (napt. 51, 52, 56). Pracovistém se rozumi jedna budova,
nikoliv jedna tfida.

EVIDENCNI POCET ZAMESTNANCU

Do evidencniho poctu zaméstnancii se zahrnuji vSichni stali i do¢asni zaméstnanci, kteti vykonavaji zavislou
praci pro zaméstnavatele a jsou k nému v pracovnim, sluzebnim nebo ¢lenském pomeéru (kde soucasti ¢lenstvi je
téZ pracovni vztah). Nezalezi na tom, zda jsou skutecné pfitomni v praci ¢i nikoliv (napf. pro nemoc, dovolena
na zotavenou apod.).

Do evidencniho poctu se zahrnuji i osoby, které jsou v pracovnim poméru, jsou vyplaceny z prostiedkii Skoly,
ale nemaji stanoveny hodiny PPC. Jedna se napf. o zaméstnance, ktery je tzv. ,,na piekazkach® (zpravidla jde
o feditele Skoly, kde zfizovatel v souladu s § 166 odst. 3 vyhlasil konkurz na vedouci pracovni misto, a po dobu
trvani prekdzky v préaci na strané¢ zaméstnavatele nevykonava praci pro skolu, trvd mu pracovni pomér bez
ptidéleného druhu prace a Skola mu poskytuje jen nahradu platu) nebo o zaméstnance, ktery cerpa fadnou
dovolenou bezprosti‘edné po materské dovolené.
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Do evidenéniho poctu se nezahrnuji také zaméstnankyné/nci na matetské dovolené nebo rodicovské dovolené,
zameéstnanci na zékladé dohod konanych mimo pracovni pomér a zameéstnanci Cerpajici otcovskou dovolenou
(zékon €. 148/2017 Sb., ¢ast 3, hlava V.). Ostatni pfipady jsou specifikovany v ,,Metodickych vysvétlivkach®.

Udaj .primérny evidenéni pofet zaméstnancii ve fyzickych osobach® vyjadiuje primérny mési¢ni podet
zaméstnancti na daném druhu ¢innosti v ramci organizace vzdy uvadény od zacatku kalendainiho roku do konce
sledovaného obdobi. Jedn4 se o pocet zaméstnancli bez ohledu na vysi jejich uvazku a pocet sjednanych
pracovnich smluv. V organizaci se jako fyzicka osoba vykazuje zaméstnanec vzdy jedenkrat, a to zpravidla na
druhu ¢innosti, kde ma tvazek nejvyssi.

Vypocita se jako aritmeticky pramér primérného po¢tu zaméstnanci za jednotlivé mésice sledovaného obdobi.
U pracovnich pomért, druhti ¢innosti i pravnickych osob nové vzniklych nebo zaniklych v pribéhu sledovaného
obdobi se do prumeéru pocitaji i mésice, ve kterych neexistovaly. V téchto mésicich se primérny evidencni pocet
zaméstnancii ve fyzickych osobach rovna "0".

Na konci kalendarniho roku se navic vykazuje evidenéni pocet zaméstnanci ve fyzickych osobach k datu
31. 12. (v celych Eislech).

Primérny evidenéni_podet zaméstnanci prepoéteny na plnou pracovni_dobu (pracovné uvazky) je
prepoctem prumérného evidencniho poctu zaméstnanct ve fyzickych osobach podle délky jejich pracovnich
uvazkll na zaméstnavatelem stanovenou plnou pracovni dobu (U nepedagogickych zaméstnancu obvykle 40
hodin tydné, u pedagogti dle nafizeni vlady €. 75/2005 Sb.,! ve znéni pozd&jsich predpisi). Prakticky se jedna
0 prumérny mési¢ni uvazek na daném druhu Cinnosti v ramci organizace od zacatku kalendainiho roku do
konce sledovaného obdobi. Piepocet se provede na zakladé délky pracovnich tvazkd podle nasledujiciho
Vzorce.

A =B/C, kde

A — prumérny evidencni pocet zaméstnancii piepocteny,

B — soucet soucinti primérného eviden¢niho poétu zaméstnancti ve fyzickych osobach za sledovanéobdobi
a ptislusné délky jejich tydenniho pracovniho tvazku,

C — tydenni pracovni doba zavedena u zaméstnavatele.

Na konci III. ¢tvrtleti vykazuji organizace navic evidenéni po¢et zaméstnanci prepocteny na plnou pracovni
dobu k datu 30. 9. (v oddilech V. a IIL.).

Kdo se zahrnuje ¢i nezahrnuje do evidenéniho poctu a jak se vypocita primérny mési¢ni pocet zaméstnancti ve
fyzickych osobach a ptepocteny na plnou pracovni dobu, je podrobné specifikovanov dokumentu Metodické
vysveétlivky na informacni strance ke sbéru dat.

Organizace je povinna rozepisovat pocet zaméstnanci piepoc¢teny na plnou pracovni dobu (ivazky) a jejich
mzdy/platy véetné vSech slozek mzdy/platu podle druhi ¢innosti a skupin profesi/kategorii v souladu
S pracovni smlouvou, a to disledné podle podilu jejich prace v prislusné ¢innosti ¢i profesi. To se tyka
i zafazeni feditelli a zastupcu feditele, jejichZ uvazky se vykazuji na tom druhu ¢innosti, kde jsou vykonavany,
a zatazovani jsou do profesi podle toho, jaky druh prace vykonavaji (napt. feditel a zastupce feditele Skoly jsou
primarné zatazovani podle Ciselniku kategorii Skolskych pracovniki do uditelti pfislusného druhu skoly, ale
pokud ¢&ast Givazku vykonavaji napt. ve SD jako vychovatelé, vykazuji tuto &ast ivazku jako vychovatelé ve
SD).

U pedagogickych pracovniki je nutno rozdélit ivazek dusledné podle po¢tu hodin primé pedagogické
¢innosti (dale jen PPC) ve druhu ¢innosti anebo v profesi pedagogického pracovnika.

Odmény a dalSi slozky mzdy/platu se musi vykazovat na tom druhu ¢innosti, kde ma zaméstnanec tivazek.

U OPPP/OON, v¢etné dohod konanych mimo pracovni pomér, se rozepisuji mzdové prostiedky do druhi
¢innosti podle sjednané dohody konané mimo pracovni pomér a podilu prace v ptislusném druhu ¢innosti.
VSechny mzdové prostiedky vyplacené zaméstnanci na dohodu mimo pracovni pomér se vidy vykazuji
v OPPP/OON (nikdy ne v platech!).

1 Zde se nevychazi ze 40 hodin na plnou tydenni pracovni dobu, ale z poétu PPC stanovenych na kazdou pedagogickou
pozici.
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To plati i pii do¢asném prevedeni na jinou praci. Tedy celkovy objem vyplacenych mzdovych prostiedkt
musi byt vykazdn v tom druhu Cinnosti a u té skupiny profesi, kde je vykazan ptislusny tvazek (pracovni
smlouva) nebo je sjednana dohoda mimo pracovni pomegr.

ZDROJ FINANCOVANI

Prostredky statniho rozpoctu — SR vé. PO, ESF a NPO

Jako prosttedky statniho rozpo¢tu se rozumi v Sir§im slova smyslu vyhradné prostredky piidélené z kapitoly 333
statniho rozpoétu — MSMT, které v sobé zahrnuji:
e SR (kromé PO, ESF a NPO). Patii sem prostiedky SR z kapitoly 333 — MSMT v&. prostiedki uéelové
uréenych, tj. zahrnuji se i konkrétni projekty dota¢nich vyzev MSMT, prostiedky poskytnuté na zakladé
§ 161 odst. 7 SZ. Zahrnuje se sem napi-. financovani bezplatné jazykové p¥ipravy v p¥edskolnim,
z4kladnim, stfednim vzdélavani a konzervato¥i, hodin PPC k zajisténi Pl, ukrajinského asistenta
pedagoga. Nov¢ pfibylo financovani provazejiciho ucitele vV ramci pokusného ovérovani
a uvadéjiciho ucitele, ktery neni v programu pokusného ovérovani.
e Podpirna opatieni (PO). Prostiedky SR z kapitoly 333 — MSMT na realizaci poskytovanych
podpurnych opatieni (doporucujeme kontrolu proti vykazu o podptrnych opatienich).
e Projekty ESF. Prosttedky statniho rozpoétu z kapitoly 333 — MSMT na projekty spolufinancované
z Evropského socialniho fondu (ESF). Tyto prosttedky se uvedou za projekt v celé vysi, to znamena jak
podil ze statniho rozpoctu, tak podil z EU. Na samostatnych fadcich tykajicich se pouze projektt ESF
se vykazuje celkova vyse mzdovych prostiedku z projektu (100 %).
e NPO Prostfedky statniho rozpoétu z kapitoly 333 — MSMT k financovani aktivit v rdmci Narodniho
planu obnovy. Nezahrnuji se pod projekty ESF.

Prostiedky z projekti ESF — vyzvy projekti ESF se prubézné aktualizuji pro kazdé ctvrtleti.

Vyzvy Opera¢niho programu vyzkum, vyvoj a vzdélavani (OP VVV) jsou vyjmuty z limitu regulace
zaméstnanosti (nebyly stanoveny limity regulace zaméstnanosti ani jejich zmény pro Cerpani mzdovych
prostfedktia poctu zaméstnanct prispévkovych organizaci regionalniho Skolstvi uzemnich samospravnych
celkd, a to v souvislosti s financovanim prioritni 0Sy 3 OP VVV véetné ¢asti ze statniho rozpoétu):

Vyzvy Operaéniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) - obdobi 2021-2027:
e Vyzva & 0222 002 Sablony pro MS a ZS |
e Vyzva & 02_22 003 Sablony pro SSa VOS |

V piipadg, ze organizace vyplaci plat (podle § 109 odst. 3 zakoniku prace) a ¢erpa mzdové prostiedky na platy
a OPPP z vyse uvedenych vyzev (ptijemcem dotace je ptimo subjekt zapsany ve skolském rejstiiku), uvede tyto
prostiedky ve vykazu P 1-04 nejen v oddilu V., ale také v oddilu I., dale v oddilu I11. a samostatné v oddilu
VII. — prostiedky ze statniho rozpoctu vyjmuté z limit regulace zaméstnanosti.

Je-li pfimym piijemcem dotace subjekt nezapsany ve skolském rejstiiku nebo se jedna o prostiedky z projektu
ESF od jiného ministerstva (mimo kapitolu 333 statniho rozpoétu — MSMT), a vykazujici organizace
vyplaci mzdové prostredky z téchto vyzev, musi je vykazat jako prostfedky z ostatnich zdroji.

Nové vvzvy budou aktudlni az v roce 2025. Nyni jsou v rezimu tzv. pfedfinancovani a vykazuji se tedy
z ostatnich zdrojui V rdmci mzdové regulace!

Partnerské smlouvy u projekti ESF (z kapitoly 333 SR — MSMT):

e Je-li pfijemcem dotace na realizaci projektu ESF $kola zapsana ve §kolském rejsti‘iku a na tento projekt
uzavie partnerskou smlouvu s finanénim piispévkem s dalsi $kolou rovnéZ zapsanou ve $kolském
rejstiiku, vykazuje ¢erpané finan¢ni prostiedky na platy a OPPP (v¢. iivazki) ve vykaze P 1-04 kazda skola
samostatné. Pokud se jednd o projekt vyjmuty z limitu regulace zaméstnanosti (Seznam organizaci
a realizovanych projektt je pravidelné aktualizovan — viz seznam vyse), musi je obé Skoly samostatné
vyplnit i v odd. VII.

eV piipadsg, Ze p¥ijemcem dotace na realizaci projektu ESF je organizace mimo resort §kolstvi (nap¥. KU),
avSak tyto finan¢ni prostredky ¢astecné — na zakladé smlouvy o partnerstvi S finanénim ptispévkem — se
Skolou zapsanou ve Skolském rejstfiku — poskytuje do skolstvi, jedna se z pohledu skoly o tzv. ,,cizi

21.11.2024 Stranka 4



zdroje®, tzn., ze Cerpané prostiedky na platy a OPPP (v¢. tivazkl) vykaze partnerska skola jako cerpani
Z ostatnich zdroju.

Projekt ERASMUS+ jako grantovy projekt Evropské unie, jehoz administraci je povéien DZS, ktery poskytuje
prostiedky z tohoto programu $kolam, se zahrnuje do ostatnich zdroji.

Prostiredky z NPO

Zaméstnanci a mzdové prostiedky financované z NPO (Next Generation EU) v ramci kapitoly statniho rozpoctu
333 (resort MSMT) se uvadgji nejen v ukazatelich ,,ze statniho rozpoétu vé. ESF a NPO“, ale i v samostatnych
ukazatelich tykajicich se pouze NPO, a v samostatném oddile IX. Pfimym piijemcem prostiedki musi byt Skola
nebo skolské zafizeni zapsané ve Skolském rejstiiku. Pokud je pfimym pfijemcem subjekt nezapsany ve
$kolském rejstifku (napt. KU, obec apod.) nebo jde o finanéni prosttedky NPO z jiné kapitoly statniho rozpoétu,
neZ je MSMT, jedna se z pohledu $koly o ostatni zdroje. PiestoZe se jedna o finanéni podporu z EU, nelze
zahrnovat pod ESF ani pod jakékoli ostatni zdroje!

Bude-li se jednat o dohodu mimo pracovni pomér, uvadéji se v ukazatelich OPPP (OON) ze statniho rozpoétu
v¢. ESF a NPO (t. 0122) a Ostatni osobni naklady (¥. 0123). Zaroven se musi vykazat v oddilech III. a IX.
v rozdéleni za pedagogické pracovniky a nepedagogické zameéstnance.

V ptipadé pracovniho poméru (pracovni smlouvy) financované¢ho z NPO se uvadéji v ukazatelich primérny
evidencni pocet pfepocteny na plnou pracovni dobu (ivazek) a platy zaméstnancii ze SR v¢. ESF a NPO v oddile
III. a samostatné pouze z NPO v oddile IX., vZdy v rozdé¢leni za pedagogické pracovniky a nepedagogické
zameéstnance.

Aktualné se jedna o 3 kola vyzev vyhlasenych v ramci projektu Podpora rovnych prilezitosti na podporu
vybranych zakladnich a stfednich §kol s nadprimérnym zastoupenim socialné znevyhodnénych zaki.

KATEGORIE A PROFESE SKOLSKYCH ZAMESTNANCU

K zatazovani zaméstnancl podle profesi doporucujeme vyuzit ¢iselnik kategorii Skolskych pracovniki, ktery
je uveden v priloze metodického pokynu k vykazu P 1-04.

Skolsky logoped je od 1. 9. 2023 zikonem o pedagogickych pracovnicich vyélenén ze skupiny specialnich
pedagogt jako samostatna kategorie pedagogického pracovnika. Pro vykon své ¢innosti musi spliiovat odbornou
kvalifikaci definovanou v § 18a zminéného zakona. Ve vykaze P 1-04 se od 1. 1. 2024 skolsky logoped na
pracovni smlouvu vykazuje v oddilech V. (t. 0530, 0531) a III. (¥. 0382, 0383) samostatné, oddélené od skupiny
profesi specialni pedagogové a ucitelé se specialné pedagogickou kvalifikaci.

Tento pedagogicky pracovnik bude vykonavat svou profesi predev§im ve Skolskych poradenskych zatizenich,
Skolnich poradenskych pracovistich (ZS, SS a MS) a ve tiidach MS, ZS a SS zfizenych podle § 16 odst. 9 SZ.

Specialni pedagog (kat. 148) — nezapoditavaji se ucitelé se specialné pedagogickou kvalifikaci: uvadi se
specialni pedagog, piisobici napt. na pozicich psychoped (mentalni postizeni), surdoped (sluchové postizeni),
logoped (vady fteci), tyfloped (zrakové postizeni), somatoped (télesné postizeni), popf. muzikoterapeut,
arteterapeut apod., zejména v piipadé¢ zatizeni pedagogicko-psychologické poradny.

Dvojjazy&ny asistent financovany ze Sablon OP JAK (ESF) je povaZovén za nepedagogickou pozici.

Doucovani se metodicky povazuje za pedagogickou ¢innost, proto se vzdy vykazuje v mzdovych prostiedcich
za pedagogické pracovniky. Financovani douc¢ovani v ramci Narodniho planu doucovani bylo ukonéeno k datu
31. 8. 2023. Aktualné je mozné ho financovat z projektu Podpora rovnych piileZitosti — vyzvy na podporu $kol
S nadprimérnym zastoupenim socialné znevyhodnénych zakti (NPO) nebo ze SR (kromé PO, ESF a NPO) jako
pedagogickou intervenci, v nékterych ptipadech i z projektu ESF.

Doporucovano je zajistovat doucovani na dohodu mimo pracovni pomér. Bude-li i tak doucovani zajisténo na
pracovni smlouvu, ivazky a mzdové prostiedky zaméstnancl s pracovni smlouvou pouze K zajisténi doucovani,
nikoli v ramci své pedagogické profese, se ve vykaze P 1-04 uvadéji v kategorii ostatnich pedagogickych
pracovniki (. 0353 a 0354) a stanovuji se s rozsahem piimé pedagogické Cinnosti 30 hodin tydné pii plném
uvazku. Pljde zejména o pedagogy financované z NPO.

Provazejici u€itel je zkuSeny ucitel, ktery vede studenta ucitelstvi na pedagogické praxi a spolupracuje s nim
pii realizaci vyuky ve tfidach, ve kterych vyucuje. MSMT vyhlasilo na roky 2023-2025 pokusné ovéfovani
Systému podpory provézejicich ucitelil. Skolam jsou poskytnuty finanéni prostfedky normativné na jednoho
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provazejiciho ucitele a Skolni rok.

0Od 1. 1. 2024 je kazda $kola povinna (bez ohledu na povahu zfizovatele) nastavit adaptacni proces pro za¢inajici
pedagogy a zavést pozici uvadejiciho ucitele. Uvadéjici ucitel (zkuseny pedagog) zejména metodicky vede
zacinajiciho ucitele po dobu jeho dvouletého adaptacniho obdobi. Jeho metodicka Cinnost se uskuteCnuje
V ramci nepfimé pedagogické ¢innosti a rozsah uréuje feditel Skoly. Na zaji$téni adapta¢niho obdobi jsou Skolam
poskytnuty finanéni prosttedky ze statniho rozpo¢tu na zakladé normativu dle skolského zakona (§ 161 odst. 1)
na jednoho ucitele v adaptacnim obdobi.

Pedagogické profese z NPO: tandemovy ucitel, asistent pedagoga, Skolni specialni pedagog, Skolni psycholog,
ostatni pedagog, ktery zajistuje doucovani v ramci projektu — Podpory rovnych prilezitosti.

Nepedagogické profese z NPO: koordinator inkluze, adapta¢ni koordinator, $kolni socialni pedagog, kariérovy
poradce, pracovnik volnocasovych aktivit, koordinator mentorského programu pro zaky, a dalsi: mentoring,
koucink, kolegialni podpora, supervize.

Pedagogické profese z projektt ESF: specialni pedagog, psycholog, inovativni vzdélavani, lektor (tuto
pracovni pozici je nutno zafadit podle pracovni naplné, ktera musi odpovidat ¢iselniku kategorii pedagogickych
pracovniki a zakonu ¢. 563/2005 Sh., o pedagogickych pracovnicich).

Nepedagogické profese z projektii ESF: socialni pedagog, dvojjazy¢ny asistent, Skolni asistent, kariérovy
poradce, koordinator Skoly a zaméstnavatele.

Vysvétleni k vvbranym komentarum programu:

. Pramérny mési¢ni plat nizZsi neZ minimalni mzda. => Nelze komentovat zkracenymi tivazky, protoze
pramérny mési¢ni plat se pirepocitava na plny tvazek, ani délkou trvani pracovniho poméru (,,pracovni
pomér netrval celé sledované obdobi®). Doporucujeme zkontrolovat spravnost vypoctu primérného
evidenéniho poctu zaméstnancli piepoéteného na plnou pracovni dobu (zjednodusené feceno primérného
mesi¢niho uvazku od zacatku kalendainiho roku do konce sledovaného obdobi). Tato chyba se Casto vyskytuje
u pravnickych osob nebo druhti ¢innosti, které zahdjily/ukoncily svoji ¢innost v pritbéhu kalendainiho roku,
nebo u zaméstnanct, kteti uzavieli/ukoncili pracovni pomér v pribéhu kalendarniho roku. Je-li vypocet spravné,
je tieba zjistit, zda neni divodem skutec¢nost, Ze néktery ze zamé&stnancti byl ve sledovaném obdobi v pracovni
neschopnosti, ¢erpal neplacené volno, nebo mél osetfovani clena rodiny. Takovéto piipady je nutné zdiivodnit
v komentati Skoly.

. Neuvedeni zaméstnanci, uvedeny jejich platy. => Pfichazi v uvahu napf. tehdy, je-1i odména, piipadné
jina nenarokova slozka platu, hrazena z jinych zdrojt nez tarif a narokové slozky platu. Napft. ivazek a pfevazna
cast platu jsou hrazeny ze SR, ale odmeéna je hrazena ztizovatelem, tedy z ostatnich zdroji. Tento ptipad nemize
nastat v odd. V., protoze v ném jsou vykazany mzdové prostiedky v souhrnu za vSechny zdroje financovani.
VSechny sloZzky platu v€. odmén se vidy vykazuji v tom druhu cinnosti, kde je vykazan tvazek
zaméstnance (kde ma zaméstnanec pracovni smlouvu). Odmeény vyplacené zaméstnancim na dohodu mimo
pracovni pomér (DPP, DPC) se vykazuji vzdy v OPPP (OON), nikoli v fadcich tykajicich se mezd a plati!

. Specifikujte profese uvazki ostatnich neped. zam. na ¥. 0338 a uved’te zdroj financovani uvazku:
SR nebo ESF (pouze z ESF viz ¥. 0355) nebo NPO, ¢i kombinace piredchozich moZnosti.

Obvykle se jedna o $kolniho asistenta, chiivu, socidlniho pracovnika, pracovnika ICT apod. Pokud se vykazuje
uvazek Skolniho asistenta hrazeny z ESF a tento zaméstnanec dostal odménu ze SR, potom odpovéd’ na dotaz
ke zdroji financovani tvazku je ESF. Projekt ESF je obvykle ¢aste¢né financovan z ESF a ¢astecné ze SR

v uritém procentualnim rozdéleni, z hlediska metodiky se jedna o financovani z projektu ESF.

Priklad kontroly zdroje financovani: Pokud Skola komentuje naptiklad tim, Ze vykazuje Skolniho asistenta
z ESF, musi souhlasit . 0338 vykazovaného uvazku s f. 0355, kde jsou tivazky nepedagogt z ESF, a také jeho
plat na f. 0339 s platy nepedagogickych zaméstnancti z ESF na t. 0356.

Nové se bude na . 0338 vykazovat vétSina nepedagogickych pozic financovanych z projektu Podpora rovnych
prilezitosti v ramci NPO, jako jsou napt. adaptacni koordinator, koordinator inkluze, Skolni socialni pedagog,
kariérovy poradce, pracovnik volnocasovych aktivit a koordinator mentorského programu. Jejich tvazky by se

21.11.2024 Stranka 6



mély vykazovat rovnéz v oddile IX. na . 0905.

. Uved’te, ktera dal$i kategorie neped. zam. kromé téch vykazanych na ¥. 0338 je hrazena z projektu
ESF.
Komentar se objevuje v ptipadech, kdy uvazky vSech neped. zam. hrazenych pouze z ESF na daném druhu
¢innosti (f. 0355) jsou vyssi nez Gvazky ostatnich neped. zam. hrazené ze SR v¢. PO, ESF a NPO (i. 0338).
Dotaz sméfuje na to, zda jsou z projektu ESF hrazeni i dalsi neped. zaméstnanci zatazeni do jinych skupin
profesi nez do kategorie ostatnich nepedagogickych zaméstnanci, napt. téetni nebo projektovy manazer (THP).

. Specifikujte profesi/pracovni naplii uvazkd hrazenych z projektu ESF na ¥. 0350, kdyz
nevykazujete Skolniho specialniho pedagoga ani Skolniho psychologa.
Doporucujeme vyplnit profesi/pracovni napli v souladu s pracovni smlouvou a dokumentaci k projektu ESF
(nejednd se o dohodu mimo pracovni pomér ani odménu, u kterych se uvazek neuvadi). Pro sprdvné zatazeni,
jestli se jedna o pedagogickou nebo nepedagogickou ¢innost, rozhoduje skutecnost, zda je soucasti ivazku
PPC definovana v zakoné o pedagogickych pracovnicich (zakon &. 563/2004 Sb.).
Pedagogickou ¢innosti je napt. skolni specialni pedagog, Skolni psycholog, tandemové vyuka, douovani zaka
ohrozenych $kolnim neuspéchem apod. Neni-li souéasti Gvazku PPC, jedna se o uvazek nepedagogického
zaméstnance. Uvazky nepedagogickych innosti hrazenych z projektu ESF se vykazuji souhrnné na . 0355
a zarazuji se do odpovidajicich profesi nepedagogickych zaméstnancli podle charakteru jejich ¢innosti. Ve
vetsing pripadil se jedna o ostatni nepedagogické zaméstnance, napf. o mentora, koordinatora spoluprace Skoly
a externich partnerti, pracovnika centra kolegialni podpory, Skolniho kariérového poradce a dalsi ¢innosti, jako
je spole¢na tvorba vyukovych materialti a metodiky pro pedagogy, vyména zkuSenosti mezi pedagogy, spolecné
workshopy pedagogli atd. Tyto cinnosti vykonava pedagog, ale z pohledu zdkona o pedagogickych
pracovnicich se jedna o nepedagogickou ¢innost.

. Specifikujte profesi/pracovni napli uvazkiu financovanych z NPO na f. 0903, kdyZ nevykazujete
asistenta pedagoga, specidlniho pedagoga ani psychologa.
Nejcastéjsimi pedagogickymi pozicemi financovanymi z projektu Podpora rovnych pfilezitosti v ramci NPO,
které se budou ve vykazech objevovat, jsou: asistent pedagoga pro zaky se socidlnim znevyhodnénim, Skolni
specialni pedagog, skolni psycholog a tandemovy uditel. Jejich tivazky by se mély vykazovat rovnéz v oddile
IX. nat. 0903. Kontrola se zaméfuje na jejich spravné zarazeni do profesnich skupin pedagogickych pracovniki
v oddile III.
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