Informace Kk pracovnimu poméru stavajicich rediteli §kol a §kolskvch

zarizeni po konkurznim rizeni
platnd od 1. ¢ervna 2025

Pokud zizovatel na zikladé¢ konkurzniho fizeni jmenuje na vedouci pracovni misto feditele
jinou osobu, nez stavajictho teditele Skoly nebo Skolského zafizeni, dalsi pracovni zatazeni
byvalého teditele se fidi zakonikem prace. Konkrétn¢ je tfeba postupovat dle ustanoveni § 73a
zékona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace ve znéni pozdéjSich predpisi. Dle tohoto ustanoveni
je zaméstnavatel (novy feditel) povinen nabidnout zaméstnanci (byvalému fediteli) pracovni
misto odpovidajici jeho kvalifikaci a zdravotnimu stavu, pokud ma takové misto k dispozici.
V pifpadé, Ze zaméstnavatel nemd takové pracovni misto nebo ho zaméstnanec odmitne, je
dan vypovédni divod podle § 52 pism. c¢). Odstupné v tomto pripadé nenaleZ, ale az do
skon¢eni pracovniho poméru se bude jednat o piekdzku v praci na strané zaméstnavatele a
zamestnanci, ktery nebude vykondvat préaci, ndlezi ndhrada platu ve vysi primérného vydelku.
Po tuto dobu nemiize zaméstnanec (byvaly feditel) vykonavat zidnou préci

Z vyse uveden¢ho vyplyva, Ze mohou nastat tfi piipady:

1) Zaméstnavatel ma pro zaméstnance vhodné pracovni misto odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a kvalifikaci, nabidne ho zaméstnanci (byvalému rediteli)
a ten toto misto prijme; dile je tieba pisemné uzaviit dohodu o zméné pracovniho
pom¢ru (nikoli dohodu o zméné pracovni smlouvy, protoze pracovni ponr feditele
byl zaloZen jmenovanim).

2) Zaméstnavatel ma pro zaméstnance vhodné pracovni misto odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a Kkvalifikaci, nabidne ho zaméstnanci (byvalému rediteli) a
ten toto misto odmitne; je ddn vypovédni divod podle § 52 pism. c), vypovéd je
tteba dorucit co nejdiive, protoZze tymz dnem zaCne plynout vypovédni doba. Do
skonCeni pracovntho pomeru zaméstnanec nevykonava praci (zadny druh prace neni
sjednan) a naleZi mu nihrady platu ve vysi primémého vydeku.

3) Zaméstnavatel nema pro zaméstnance vhodné pracovni misto odpovidajici jeho
zdravotnimu stavu a Kkvalifikaci; postupuje se stejné jako u bodu 2) tzn., ze je dan
vypovédni divod podle § 52 pism. ¢) a vypovéd je tieba doruit co nejdiive, protoze
tymz dnem zacne plynout vypovédni doba. Do skonfeni pracovntho poméru
zangstnanec nevykonava praci (zadny druh prace neni sjednan) a naleZi mu nahrady
platu ve vysi primémého vydelku.

Zhlediska efektivniho vyuziti finan¢nich prostiedku je nezbytné, aby k vyreSeni dalSiho
zafazeni zaméstnance (byvalého freditele) doSlo v nejkrat§i moZné dobé po nastupu
nového feditele na vedouci pracovni misto. Pokud se tak nestane, bude pfispévkova
organizace nucena platit ndhradu platu ve vySi primémého vydélku zaméstnanci po delsi
dobu.

Krajsky urad Libereckého kraje s ohledem na disponibilni zdroje rozpoctu nebude
nahradu platu byvalého reditele kompenzovat.

Odstupné v téchto piipadech nenalez!!

JUDr. Helena Vaskova
23.5.2025



