Metodické vysvétlivky pro vykazy fady P (MSMT)
k obsahu udaju:

e Evidencni pocet zaméstnancu

e Primeérny evidencni pocet zaméstnanct ve fyzickych osobach

e Prumérny evidencni pocet zaméstnanci pfepocteny na plnou pracovni dobu

e Mazdy/platy poskytované zaméstnancim vedenym v evidenénim poctu, bez OON
e Ostatni platby za provedenou praci — OPPP/Ostatni osobni naklady — OON

e DPN - docasna pracovni neschopnost ve vykazech rady P

EVIDENCNi POCET ZAMESTNANCU

Do evidenéniho poctu zaméstnancl se zahrnuji vsichni stéli i do¢asni zaméstnanci (bez ohledu na jejich statni
prislusnost), ktefi vykonavaji zavislou praci pro zaméstnavatele a jsou k nému v pracovnim, sluzebnim nebo
Clenském poméru (kde soucasti Clenstvi je téZ pracovni vztah) (dale jen ,pracovni pomér”). Avsak nezaleZi na
tom, zda jsou skutecné pritomni v praci ¢i nikoliv (napf. pro nemoc, dovolenou na zotavenou apod.).

DO EVIDENCNIHO POCTU ZAMESTNANCU SE ZAHRNU!JI:

e zaméstnanci skuteéné pritomni v praci i ti, ktefi nepracovali v dUsledku prostoja, stavky, vyluky;

e zaméstnanci na pracovnich cestach, na placené dovolené na zotavenou, zaméstnanci, kterym bylo
poskytnuto neplacené volno nejvyse do 4 tydni apod.;

e zaméstnanci, ktefi se méli dostavit do prace, ale z jakéhokoliv divodu nepfisli (pro nemoc bez ohledu
na délku jejiho trvani, v souvislosti s plnénim statnich a vefejnych povinnosti, ze zavaznych dlivodu
osobnich, protoze méli volny den nebo se nedostavili do prace bez omluvy);

e zaméstnanci, ktefi jsou na vojenském cvi¢eni (§ 12 zakona ¢&. 585/2004 Sh., branny zikon) nebo
vykonavaji sluzbu v operaénim nasazeni (§ 12a zdkona ¢. 585/2004 Sh., branny zédkon), pokud nebyla
jejich zaméstnavateli mzda refundovana pfisluSnym vojenskym spravnim Gradem (§ 204 ZP);

e osoby v pracovnim poméru k agenture prace se zahrnuji do evidencéniho poctu zaméstnancl této
agentury prace, i kdyZ jsou touto agenturou docasné pridéleni k vykonu préace pro uzivatele, kterym je
jind pravnickd nebo fyzickd osoba (§ 66 zdkona ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti);

e zameéstnanci uvolnéni, resp. docCasné pridéleni k vykonu prace u jiného zaméstnavatele, jestlize staly
zaméstnavatel jim uhradil mzdu a tato mzda mu nebyla refundovana; zaméstnavatel, pro néhoz byli
zaméstnanci uvolnéni, je zahrne do evidenéniho poctu v pfipadé, Ze jim za vykonavanou praci vyplaci
mzdu nebo ji refunduje;

e zameéstnanci, ktefi dostali studijni volno za uc¢elem zvyseni své kvalifikace, popf. ke slozeni zkousek podle
prislusnych predpis(;

e zaméstnanci, ktefi nepracuji na pracovistich zaméstnavatele, ale podle podminek dohodnutych
v pracovni smlouvé pro ného vykonavaji sjednané prace v pracovni dobé, kterou si sami rozvrhuji (napf.
prace na délku, prace doma apod. v souladu s § 317 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace — déle jen
ZP);

e zameéstnanci pfijati na zkusebni dobu, a to od prvniho dne, kdy se dostavili do prace;

e spolecnici ve spolec¢nostech s ru¢enim omezenym a komanditisté v komanditnich spolec¢nostech, pokud
maji uzavienou pracovni smlouvu se svou spolecnosti a jsou tudiZ k ni v pracovnim poméru a dostavaji
pfijem ze zavislé ¢innosti;

e osoby na rodi¢ovské dovolené, které soucasné vykonavaji praci v pracovnim poméru, se zahrnuji do
evidenc¢niho poctu zaméstnancl toho zaméstnavatele, pro kterého praci vykonavaji (novela zdkona
¢.117/1995 Sb., o statni socidlni podpore, umozZiiuje od 1. 1. 2004 osobam na rodi¢ovské dovolené
provozovat vydéle¢nou ¢innost bez omezeni vysi prijmu);

e 0soby zafazené mimo vykon sluzby nebo zprosténé vykonu sluzby, které pobiraji prislusnou ¢ast platu.
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Z4ci a studenti pracujici na brigaddach, uchazeéi o zaméstnani do¢asné pracujici na vefejné& prospéinych pracich
apod., pfijati do pracovniho poméru, jsou rovnéz zahrnovani do eviden¢niho po¢tu zaméstnanca.

Zaméstnanci s kratsi pracovni dobou (§ 80 ZP) se zahrnuji do evidencéniho poctu zaméstnanct po dobu trvani
jejich pracovniho poméru k zaméstnavateli kazdodenné, a to i tehdy, kdy jejich pracovni doba neni rozvrzena na
vSechny pracovni dny.

Obdobné se kaidodenné zahrnuji do evidenéniho poltu zaméstnanci, ktefi jsou v pracovnim poméru
k zaméstnavateli a vykondvaji praci jen pfileZitostné na vyzvu a podle potfeb zaméstnavatele. Pokud vsak
zaméstnanci neni pridélena prace po souvislou dobu delsi nez 4 tydny, nezahrne se po tuto dobu do evidenéniho
poctu zaméstnancu.

Zameéstnanec vykonavajici Cinnost v dalSim pracovnim poméru u téhoZz zaméstnavatele se zahrnuje do
evidenéniho poctu zaméstnancl ve fyzickych osobach pouze jednou. Do evidenéniho poctu zaméstnancl
prepocteného na plné zaméstnané se zahrnuje prepoctem podle pracovniho Uvazku vsech ¢innosti.

Pfiklad: administrativni pracovnik s plnym pracovnim Uvazkem vykonava dalsi ¢innost na Ctvrtinu pracovniho
uvazku (napf. uklid). Tento zaméstnanec se uvede ve fyzickych osobdch jako 1 osoba, v pfepoctenych poctech
jako 1,25 osoby.

DO EVIDENENIHO POCTU ZAMESTNANCU SE NEZAHRNUJI:

e Zeny (zaméstnankyné) na materské dovolené; jde o Zeny na matefské dovolené v trvani 28 tydnd, resp.
jde-li o Zeny, které porodily zaroven 2 nebo vice déti, v trvani 37 tydna (§ 195, odst. 1 ZP), event. na
kratsi dobu (§ 195, odst. 3az 5, § 197 a § 198 ZP);

e osoby Cerpajici tzv. otcovskou dovolenou (zdkon ¢. 148/2017Sb. ¢ast 3, hlava V.);

e 0soby (zaméstnankyné a zaméstnanci) na rodicovské dovolené (pokud soucasné nevykonavaji praci
v pracovnim poméru — viz vySe predposledni bod); jde o osoby, jimZz byla poskytnuta rodicovska
dovolend k prohloubeni péce o dité aZz do tfi let véku ditéte (§ 196 ZP);

e (lenové zastupitelstev Uzemnich samospravnich celkd (uvolnéni i neuvolnéni);

e zameéstnanci uvolnéni, resp. docasné pridéleni k vykonu prace u jiného zaméstnavatele (Ci uvolnéni
k vykonu verejné funkce) v pripadé, Ze jim plvodni zaméstnavatel za vykonanou praci bud neposkytuje
mzdu nebo nahradu mzdy nebo jsou mu tato plnéni refundovana;

e zaméstnanci vyslani do skol, kurzl, zarazeni do védecké vychovy, zaméstnanci ve vysetrovaci vazbé
apod., jimZz zaméstnavatel neposkytuje mzdu;

e zameéstnanci, ktefi opustili praci bez souhlasu zaméstnavatele a bez radného skonceni pracovniho
(sluzebniho, ¢lenského) poméru v pfipadé, Ze jejich nepfitomnost presahla 4 tydny. Zaméstnanec, ktery
opustil zaméstnani, se pak vyjme z evidencniho poctu zpétné ode dne, kdy se poprvé nedostavil do
prace;

e zameéstnanci, kterym bylo poskytnuto neplacené volno bez ndhrady mzdy v rozsahu del$im nez 4 tydny,
a to ode dne nastupu tohoto volna;

e zameéstnanci, kteti nejsou v pracovnim (sluzebnim, ¢lenském) poméru k zaméstnavateli, ale vykonavaji
pro zaméstnavatele pridce bez ohledu na to, zda zaméstnavatel tyto prace ridi nebo zabezpecuje
pracovnimi prostredky (napf. soudci, Zaci (ucni) a studenti vykonavajici odborny vycvik podle skolskych
predpist, osoby pracujici podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér, osoby docasné
pridélené k vykonu prace prostfednictvim zprostfedkovatelskych agentur prace, osoby z napravné
vychovnych zafizeni, cizinci pracujici pro zaméstnavatele na zdkladé smlouvy se zprostfedkovatelem se
sidlem nebo bydlistém v zahranici, cizi statni pfislusnici pracujici jako experti v zahranicnich firmach, aj.);

e zaméstnanci, ktefi jsou na vojenském cviCeni (§ 12 zakona ¢&. 585/2004 Sb., branny zakon) nebo
vykonavaji sluzbu v operaénim nasazeni (§ 12 a zakona ¢. 585/2004 Sh., branny zakon), pokud byla jejich
zaméstnavateli mzda refundovéna pfislusSnym vojenskym spravnim Gfadem (§ 204 zédkona ¢. 262/2006
Sb., zakonik prace).
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PRUMERNY EVIDENENi POCET ZAMESTNANCU VE FYZICKYCH OSOBACH
Vypocitava se jako aritmeticky priimér primérného poctu zaméstnancu za jednotlivé mésice.

za mésic

Primérny pocet zaméstnancll ve fyzickych osobach za mésic se pocitd jako soucet poctu fyzickych osob
v jednotlivych dnech mésice (véetné dna pracovniho klidu a pracovniho volna), ktery se déli plnym poctem vsech
kalendafnich dn( prislusného mésice.

Priklad:

1. 2. 20 zaméstnanct (20 * 1 den = 20)

2. 2.az 25. 2. 21 zaméstnancl (21 * 24 dny = 504)

26. 2. az 28. 2. 22 zaméstnancl (22 * 3 dny = 66)

Soucet je 590

unor ma 28 kalendarnich dnG: 590 / 28 = 21,071 zaméstnancl je prumérny evidenéni pocet zaméstnancti ve
fyzickych osobach za mésic unor.

U zaméstnavatell s malym poc¢tem zaméstnanct se zjednodusenou evidenci v pfipadech, kdy v pribéhu jednoho
mésice nedochazi k vétSimu pohybu poctu zaméstnancu, se primérny evidencni pocet zaméstnancl pocita za
mésic jako primér poctu na pocéatku a na konci sledovaného mésice.

za Ctvrtleti

Vypocita se jako aritmeticky priamér primérného poctu zaméstnancli za jednotlivé mésice. U zpravodajskych
jednotek nové vzniklych nebo zaniklych v pribéhu sledovaného obdobi (Ctvrtleti) se do priméru pocitaji i mésice,
ve kterych zaméstnavatel neexistoval (nepodnikal). V téchto mésicich se primérny evidenéni pocet zaméstnancu
ve fyzickych osobdach rovnda "0".

Priklad: Zpravodajska jednotka vznikla v mésici bfeznu, pficemz primérny evidencni pocet zaméstnancl v breznu
Cinil 300 osob. Priimérny evidencni pocet zaméstnancl za 1. Ctvrtleti se vypocte jako prdmér za vSechny mésice
ve Ctvrtleti, tzn.: (0 + 0 + 300) / 3 = 100 zaméstnancl.

za kalenddini rok

Vypodita se jako aritmeticky prdmeér primérného poctu zaméstnancl za jednotlivé mésice. U zpravodajskych
jednotek nové vzniklych nebo zaniklych v pribéhu sledovaného obdobi (kalendarniho roku) se do priméru
poditaji i mésice, ve kterych zaméstnavatel neexistoval (nepodnikal). V téchto mésicich se prdmérny evidenc¢ni
pocdet zaméstnanc( rovna "0".

Priklad: Zpravodajska jednotka vznikla v meésici listopadu, pricemz primérny evidencni pocet zaméstnanct
v listopadu a prosinci €inil 300 osob. Primérny evidencni pocet zaméstnancl za kalendarni rok se vypocita jako
aritmeticky prmér za vSechny mésice v roce, tzn.: (10 * 0 + 300 + 300) / 12 = 50 zaméstnancd.

PRUMERNY EVIDENCNiI POCET ZAMESTNANCU PREPOCTENY
Je prepocétem primérného evidenéniho poctu zaméstnancl ve fyzickych osobdach podle délky jejich pracovnich
Uvazku viech ¢innosti na zaméstnavatelem stanovenou plnou pracovni dobu.

Prepocty se provedou u:

- zaméstnancu s kratsi pracovni dobou (§ 80 ZP);

Zameéstnanci s kratsi pracovni dobou se zahrnuji do evidencéniho poctu zaméstnancl po dobu trvani jejich
pracovniho poméru k zaméstnavateli kazdodenné, a to i tehdy, kdy jejich pracovni doba neni rozvriena
na vsechny pracovni dny;

- zaméstnancli v pracovnim poméru vykonavajicich praci jen prileZitostné na vyzvu a podle potieb
zaméstnavatele;

- zaméstnancu v dalSim pracovnim poméru u téhoz zaméstnavatele.

Zaméstnanec vykonavajici ¢innost v dalSim pracovnim poméru u téhoZz zaméstnavatele se zahrnuje do
evidenc¢niho poctu zaméstnancl ve fyzickych osobach pouze jednou. Do evidencniho poctu zaméstnancl
prepocteného na plné zaméstnané se zahrnuje prepoctem podle pracovniho Uvazku vsech Cinnosti.
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Priklad: administrativni pracovnik s plnym pracovnim tvazkem vykonava dalsi ¢innost na ¢tvrtinu pracovniho
uvazku (napf. uklid). Tento zaméstnanec se uvede ve fyzickych osobdch jako 1 osoba, v pfepoctenych poctech
jako 1,25 osoby.

Pfepocet se provede na zakladé délky pracovnich uvazkd podle nasledujiciho vzorce:

A=B/C

kde

A - prlimérny evidencni pocCet zaméstnancu prepocteny,

B - soucet soucind primérného evidencniho poctu zaméstnanci ve fyzickych osobach za sledované obdobi

a prislusné délky jejich tydenniho pracovniho tvazku,

C - tydenni pracovni doba zavedena u zaméstnavatele.

Pozndamka k vypoctu: V zdajmu zjednoduseni evidence Ize u zaméstnavatele s rozdilnou tydenni pracovni dobou
na rlznych pracovistich v pripadé, Ze jeden typ tydenni pracovni doby (napr. 40 nebo 38,75 nebo 37,5 hod.)
vyrazné prevlddd, pouZit pro prepocet vsech zaméstnanci v celé zpravodajské jednotce prevazZujici tydenni
pracovni dobu.

Pokud neni moZno u zaméstnancu v pracovnim pomeéru k zaméstnavateli vykondvajicich prdci jen prileZitostné
na vyzvu a podle potfeb zaméstnavatele pfedem dohodnout délku pracovniho tvazku za pfislusné obdobi,
provede se prepocet na zdkladé skutecné odpracovanych hodin.

Priklad vypoctu primérného evidenéniho po¢tu zaméstnancl prepocteného na plné zaméstnané podle délky
pracovniho Uvazku pro zaméstnavatele s tydenni pracovni dobou 40 hodin:

Primérny evidenéni pocet zaméstnanci ve fyzickych osobach (nepfepocteny)
Zaméstnanci s plnou pracovni dobou...(100)

- bez dalSiho pracovniho pOMEru........cccceevieeniiinieenieciieene 93
- s dal$im pracovnim pomérem, a to
s pracovnim Uvazkem v dalSi ¢innosti tydné:

Zaméstnanci s kratSi pracovni dobou tydné...(20)
=20 NOAIN ciiiiieeiieeeeee e 10
30 h0dIN oo 10

Primérny evidenéni poéet zaméstnanctli pfepocteny na plné zaméstnané =
=100 +[ ( 4x10 + 3x5 + 10x20 + 10x30 + 1x3 + 1x12) / 40 ] =100 +[ 570 / 40 ] = 114,25 = 114

Pfepocet u zaméstnanct, ktefi nepracuji na pracovisti zaméstnavatele (§ 317 ZP), se provede podle vzorce:
D=M/m, kde je

D - primérny evidencni pocet zaméstnancl nepracujicich na pracovisti zaméstnavatele prepocteny,
M - mzdy zaméstnancl nepracujicich na pracovisti zaméstnavatele za sledované obdobi v K¢,
m - prdmérna mésicni mzda zaméstnancu pracujicich na pracovistich zaméstnavatele za sledované obdobi v K¢.

MZDY/PLATY POSKYTOVANE ZAMESTNANCUM VEDENYM V EVIDENCNIM POCTU, BEZ OON
Ve statistickém vykaznictvi se do mezd/platl zahrnuji zakladni mzdy a platy (mzdovy tarif, platovy tarif, smluvni
mzda), pFiplatky a doplatky ke mzdé nebo platu, odmény, nahrady mezd a platl, odmény za pracovni pohotovost
a jiné slozky mzdy nebo platu (dale jen ,,mzdy“) sjednané v pracovni smlouvé anebo poskytované podle obecné
zavaznych nebo vnitfnich mzdovych predpisa.

Nakladové mzdy se vedou na ucétu spolecné s ostatnimi osobnimi naklady (OON); OON se vsak do mezd
nezahrnuji a vykazuji se samostatné.

Do mezd patfi prijmy spolecnikll a ¢lenl druZstva ze zavislé Cinnosti, pokud tito spolecnici (¢lenové) jsou
v pracovnim (¢lenském) poméru ke spolecnosti (druzstvu), a jsou tudiz vedeni v evidenénim poctu zaméstnancu.
Do mezd se zahrnuji téZz dotace a prispévky obdrzené na mzdy, napf. osob se zdravotnim postizenim, nebo
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pracujicim na verejné prospésnych pracich, a také plnéni majici charakter mezd (odmén za praci), hrazena ze
zisku, fondu odmén nebo jiného fondu vytvofeného ze zisku.

Do mezd se nezahrnuji ndhrady mzdy nebo platu za dobu trvdni doasné pracovni neschopnosti nebo karantény
placené zaméstnavatelem (§ 192 odst. 1 a 2 ZP). Neobsahuji ta penézita nebo jina plnéni, ktera nejsou mzdou,
platem, nahradou mzdy nebo platu, napf. nahrady vydajl a Skod souvisejicich s vykonem prace (napf. nahrady
za Skody zpUsobené pracovnim Urazem nebo nemoci z povolani), dadvky nemocenského a socialniho zabezpeceni,
vypomoci a odmény z fondu kulturnich a socidlnich potfeb (jako jsou odmény §224 ZP), tzn. odmény
k vyznamnym Zivotnim udalostem, apod. Dale se neuvadéji dividendy, tantiémy, stravenkovy pausal, motivacni
a naborovy pfispévek, nahrada mzdy pfi izolaci, tzv. izolacka (§ 192 ZP), hrazené zaméstnavatelem, davka
poporodni péce (§ 38b zdkona ¢. 187/2006Sh. ve znéni pozdéjsich pfedpisi) a nahrada naklad( spojenych
s vykonem prace na dalku.

Nahrady za cestovné se neuvadéji jen v pfipadé, ze jsou vyplaceny z dotaéniho titulu od UP jako dévka. Pokud
tento prispévek neni zakotven v pracovni smlouvé, nelze jej zohlednovat ve vykazech fady P. Pokud
zaméstnavatel prispivd zaméstnancim na dopravu, je nutné mit tento pfispévek jakoukoli pravni formou
zakotven, a to i v pfipadé, kdy se jednd o zaméstnanecky benefit. Pfispévek na dopravu podléha odvodim
socidlniho i zdravotniho pojiSténi, je tedy nutné jej zohledriovat ve vykazech rady P.

Mzdy se uvadéji v_hrubych castkach, tj. pred snizenim o pojistné na verejné zdravotni pojisténi a socidlni
zabezpeceni, zalohové splatky dané z prijma fyzickych osob a dalsi zakonné nebo se zaméstnancem dohodnuté
srazky, a v tisicich K¢.

Za sledované obdobi se uvadéji ¢astky v tomto obdobi zictované k vyplaté, i kdyZz jsou odménou za praci
provedenou v predchdzejicich obdobich, popf. odménou za vysledky dosazené v predchazejicich obdobich
(Ctvrtletni, pololetni, roéni odmény) nebo ¢astkou za predchazejici obdobi dodatecné pfiznanou (napf. nahrada
za nevycerpanou dovolenou). Pfislusné ¢astky ve mzdovych udajich vykazuje vidy zaméstnavatel, u néhoz se
zUctovavaji k vyplaté. Refundované castky zahrnuje do mzdovych Udaji ten zaméstnavatel, ktery provadi
refundaci: v pripadé, Ze je pred provedenim refundace zahrnul do mzdovych Udajid zaméstnavatel, ktery je
vyplatil, po pfijeti refundace od jiného zaméstnavatele tyto ¢astky ze mzdovych udajd vylouci (resp. snizi objem
pfislusnych ukazatell v dal$im obdobi). Pokud zaméstnavatel poskytuje mzdy/platy ¢astecné nebo zcela v jiné
neZ ceské méné, zahrne do mzdovych Udajl ¢astky prepoctené na ceskou ménu. Ostatni osobni naklady jsou
vykazovany samostatné a jsou popsany v dalSi samostatné kapitole.

OSTATNIi PLATBY ZA PROVEDENOU PRACI (OPPP) /OSTATNi OSOBNi NAKLADY (OON)

Jedna se o odmény za prdce, popf. obdobna plnéni, poskytovana na zakladé jiného vztahu nez pracovniho,
sluzebniho nebo ¢lenského poméru, a penézitd plnéni poskytovana zameéstnancim v souvislosti se zanikem
pracovniho, sluzebniho nebo ¢lenského poméru k zaméstnavateli.

Do ostatnich plateb za provedenou praci, resp. ostatnich osobnich naklad, patfi zejména:

e odmeény za prace podle dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér (§ 109, odst. 5 a § 138 ZP)
dohody o pracovni ¢innosti, dohody o provedeni prace, véetné nahrad za dovolenou, za svatky, odmén
za nocni praci, odmén a ptiplatkd za praci ve ztizeném pracovnim prostfedi a za praci v sobotu a v nedéli
(§ 138 ZP);

e odmény za praci (¢innost) poskytované podle zvlastnich predpist v pripadech, kdy nevznika pracovni
vztah k zaméstnavateli (napf. odmény za posudky znalci, odmény dobrovolnym pracovnikiim
pecovatelské sluzby, funkcionaflim druZstev, zprostfedkovatellm, ¢lenlm zastupitelstev Uzemnich
samospravnich celk(i, odmény a ostatni pInéni poskytované zakam (u¢riim) stfednich odbornych udilist
a obdobnych zafizeni za produktivni ¢innost, kterou vykonali v rdmci odborného vycviku v téchto skolach
nebo Skolskych zatizenich, odmény predsedim zkusebnich komisi apod.);

e odmeény za vyuziti vynalezl, prdmyslovych vzor(, zlepSovacich navrhi apod.;

e odmeény podle predpist o autorském pravu;

e odmeény (penézité ceny) z verejnych a uzsich soutézi a verejnych pfislib(;

e  odstupné poskytované pfi skonceni pracovniho poméru (§ 67 ZP);

e odchodné, odbytné;

e  (astky, které zaméstnavatel refunduje jinym zaméstnavateldm k uhradé plnéni zahrnovanych
do ostatnich osobnich nakladd;

e odmeény ¢lenim organ( spolecnosti a druzstva hrazené z nakladu i ze zisku;

e platy soudcd.
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Ostatni platby za provedenou praci/ostatni osobni naklady obsahuiji ¢astky nesnizené o zakonné nebo se
zaméstnancem dohodnuté srazky, tj. hrubé éastky a vykazuji se v tis. K¢.

Za sledované obdobi se uvadéji castky v tomto obdobi zuctované k vyplaté, i kdyZ jsou odménou za praci
provedenou v predchazejicich obdobich, pripadné odménou za vysledky dosazené v predchazejicich obdobich
nebo ¢astkou za predchazejici obdobi dodatecné pfiznanou. Do odmén z dohod mimo pracovni pomér se
nezahrnuji ndhrady odmény z dohody za dobu trvani docasné pracovni neschopnosti (karantény) placené
zaméstnavatelem (§ 194 ZP).

Prislusné Castky v ostatnich platbach za provedenou préci/ostatnich osobnich ndkladech vykazuje vidy
zaméstnavatel, u néhoz se zu¢tovévaji k vyplaté. Refundované ¢astky zahrnuje do OPPP/OON ten zaméstnavatel,
ktery provadi refundaci: v ptipadé, Ze je pfed provedenim refundace zahrnul do OPPP/OON zaméstnavatel, ktery
je vyplatil, po pfijeti refundace od jiného zaméstnavatele tyto ¢astky z OPPP/OON vyloudi (resp. snizi objem
tohoto ukazatele v dalsim obdobi).

DPN — Docasna pracovni neschopnost

Nahrady platu pti DPN placené zaméstnavatelem prvnich 14 dnl nemoci se uvadéji v Cistych ¢astkach, (tzn. jsou
pocitany z priméru pro vypocet nemocenské davky stanovené vymérovacim dennim zdkladem) a v tisicich K¢.
Za sledované obdobi se uvadéji ¢astky v tomto obdobi zuétované k vyplaté, i kdyZ jde o DPN. Tento udaj je ve
vykaze pozadovan v souvislosti s legislativni zménou zdkona €. 262/2006 Sb. Zakoniku préce, ¢. 187/2006 Sb.
Zakona o nemocenském pojisténi, ¢. 589/1992 Sh., Zakona o pojistném na socidlni zabezpeleni a pfispévku na
statni politiku zaméstnanosti, ve znéni pozdéjsich predpisl. Je nutné tuto ¢astku ze statniho rozpoctu na konci
sledovaného obdobi vzit v Uvahu pfi vypoctech tzv. limitd a statnich zavérecnych uctd, aby doslo ke spravnému
financovani Skol a Skolskych zafizeni. DPN se v zadném pfipadé nesmi vykazovat v jinych fadcich, nez je
metodicky povoleno. DPN se uvadi ke kazdému Gvazku zvlast na kazdém druhu ¢innosti.

DPN nezahrnuje: ostatni zdroje (napf. Erasmus +), doplrikovou ¢innost.

Ucinnost od 01. 01. 2025 6/6



