DODATKY K METODICKEMU POKYNU K VYKAZU P 1-04
pro 1. ¢tvrtleti 2026

Kazda organizace vyplituje za sledované obdobi od zacatku kalendainiho roku jeden formuléf P 1-04.

DULEZITA UPOZORNENI K VYKAZU P 1-04 PRO ROK 2026

V oddilu 1. se nové eviduji pouze nepedagogiti zaméstnanci, jejichZ mzdové prostiedky jsou hrazeny
vyhradné z prostiedku zi'izovatele — netyka se organizaci pifimo zrizovanych MSMT, tedy ztizovatele 1.
Organizace MSMT NEvypliiuji v oddilu I. nové fadky obsahujici v nazvu ,,jen ziizovatel*.

V tadku 0120 se mohou objevit finanéni zdroje jak z dotace napt. od UP, tak i od zfizovatele. (U organizaci p¥imo
ziizovanych MSMT piijde pouze o ostatni zdroje.) Castky kromé dotace napi. od UP se nasledné rozdéluji do
odpovidajicich fadkt (0143, 0149 az 0160). Obdobné se postupuje pii vykazovani tvazkt v fadku 0105 a jejich
rozdeleni do fadki 0142 az 0146. U OPPP se tyto ¢astky zapisuji do fadku 0128, odkud jsou dale roz¢lenény do
fadkd 0161 a 0162. Ve vSech uvedenych iadcich se neuvadéji DPN hrazené za prvnich ¢trnact dni pracovni
neschopnosti.

Radky 0147 a 0148 se budou vykazovat aZ ve 3. &tvrtleti.

Pokud organizace p¥imo zfizované MSMT (tedy zfizovatele 1) budou proplacet prostiedky ze soutZi, uvedou
se do fadku 0126.

Socialni pedagog je zatfazen vyhradné mezi pedagogy (nelze ho jiz uvadét na t. 0338, a . 0339). Dochazi ke
zmeéng v Ciselniku kategorii Skolskych pracovnik, a to s platnosti od 1. 1. 2026. Novela zékona ¢. 563/2004 Sb.,
(o pedagogickych pracovnicich) upravuje od 1. 9. 2025 postaveni socialniho pedagoga, ktery mtize od tohoto
data vykonavat tzv. p¥imou socialné pedagogickou ¢innost (dale PPC). Pokud je PPC socialnimu pedagogovi
stanovena, bude se vykazovat v oddilu V. (f. 0532 a t. 0533) i oddilu III (¥. 0392 a . 0393), tim se vyclefuje
z ostatnich pedagogickych pracovniki.

Minimalni mzda pro rok 2026 je stanovena na 22 400 K¢. V platnosti ziistdvaji zarucené platy pouze ve statni
sféte. Od roku 2025 doslo ke zruSeni zarucenych mezd v komer¢ni sféte, kde plati tedy pouze omezeni na
minimalni mzdu.

Od 1. 1. 2026 jsou provazejici ucitelé financovani na zéklad¢ zvlaStniho normativu zakotveného ve Skolském
zakoné ¢. 561/2004 Sb., (§ 161) — viz str. 5.

Projekt Podpora rovnych prilezitosti (NPO) na podporu vybranych zékladnich a stfednich Skol

s nadprimérnym zastoupenim socialné znevyhodnénych Z4ka byl k 31. 8. 2025 ukon&en. Skoly piedkladaji
finan¢ni vyaétovani celého projektu.

DULEZITA PRIPOMENUTI

Détske skupiny ani jesle se do zadného z vykazt fady P neuvadéji.
Ve vykaze se sleduji vedouci zaméstnanci na samostatnych fadcich — viz metodické pokyny P 1-04.

Nahrady nékladd pii vykonu prace na dalku (home office, teleworking) se do vykazu P 1-04 nezahrnuji.
(Podrobné vysvétleni, co se do mzdy/platu/OPPP zahrnuje ¢i nezahrnuje, je uvedeno v Metodickych
vysvétlivkach pro vykazy rady P. V tomto dokumentu jsou vysvétleny i vypocty evidencnich i pfepoctenych
poctl zaméestnancii.)

Je nutné rozliSovat socialniho pedagoga a socialniho pracovnika. Socialni pracovnik je (podle nafizeni vlady
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¢. 222/2010 Sb., o katalogu praci ve vefejnych sluzbach a spraveé) stale nepedagogicka profese a nema piimou
pedagogickou ¢innost (PPC).

Mzdové prostiedky se zapoctenim nahrad za DPN placenych zaméstnavatelem

Od 1. 1. 2025 se ve vykaze sleduji nejen DPN ze SR v¢. ESF/ESF+ a NPO, ale na samostatném tadku také
DPN pouze ze SR.

Néhrady za DPN za prvnich 14 kalendafnich dni pracovni neschopnosti (§ 192, § 194 zékona €. 262/2006
Sb., zékonik prace) se v roce 2026 vykazuji stejné jako v roce 2025. V oddile 1. naleznete f. 0139 (pramérné
prepoctené pocty zaméstnanci ze SR bez ESF/ESF+ a NPO), . 0140 a 0141 (nahrady DPN ze SR bez
ESF/ESF+ a NPO). Princip vypoctu prepocétenych uvazki je stejny, at’ se jedna o dny, kdy zaméstnanec byl
v préaci, nebo dny, kdy byl v pracovni neschopnosti.

Mzdové prostfedky DPN ze SR v¢. ESF/ESF+ a NPO se vykazuji jen ve vyhrazenych fadcich v oddilech
L., III. v souhrnnych tadcich stejné jako v predeslém roce, nevykazuji se v oddilech VII. a IX. V piipade
financovani z vice zdroji se ndhrada DPN vyplaci v poméru zdroji. DPN z dopliikové ¢innosti nebo
z ostatnich zdroji nelze do vykazu uvadét.

Do 1. 0139 patii pouze DPN za prvnich 14 dnii (placené zaméstnavatelem), nemoc nad 14 dnii se neuvadi.
Zameéstnani malého rozsahu je zahrnuto jen pii naroku na ndhradu za prvnich 14 dnda.

Zaméstnanci na DPP/DPC maji pii splnéni podminek dle zakona narok na dovolenou i nahradu za
dovolenou. Dale jim nalezi ptiplatky za praci v noci, o svatcich, sobotach i ned¢€lich a za praci ve ztizeném
pracovnim prostiedi. Tyto platby patii do polozky Ostatni platby za provedenou praci (dale jen
OPPP) /ostatni osobni naklady (dale jen OON).

Projekty ESF/ESF+

Od roku 2025 doslo u novych vyzev ke zméné€ nazvu na ndzev ESF+. Z divodu vzité terminologie je ve
vykaze ponechdno dosud zndmé oznaceni ESF.

Zpusob zaiazovani pozic financovanych z NPO a ESF/ESF+ mezi pedagogické nebo nepedagogické je
uveden v posledni kapitole Kategorie a profese Skolskych zaméstnanci.

Vykazovani platii/mezd a odmén

Organizace musi pocet zaméstnancii prepocteny na plnou pracovni dobu (uvazky) a jejich mzdy véetne
vSech slozek uvadét podle druhu ¢innosti a profesnich kategorii. Udaje se rozliSuji podle skutecné
vykonavané prace, coz plati i pro feditele a jejich zastupce. Pokud naptiklad ¢ast ivazku feditel vénuje praci
vychovatele ve Skolni druzing, tato ¢ast se vykazuje samostatné. U pedagogickych pracovnikl je nutné
rozdelit ivazek podle poctu hodin ptimé pedagogické ¢innosti v konkrétni profesi.

Odmény a veskeré dalsi slozky mzdy ¢i platu je tfeba uvadét u konkrétni ¢innosti tam, kde ma
zaméstnanec sviij uvazek. U OPPP/OON, véetn¢ dohod mimo pracovni pomér, se financni prostiedky
zapisuji podle typu ¢innosti a skute¢ného podilu prace dle sjednané dohody. Vyplaty na zakladé dohod
mimo pracovni pomér se vzdy vykazuji v OPPP/OON, nikdy ne jako platy/mzdy, coz plati i pii docasném
pfevedeni na jinou pracovni pozici. Celkovy objem vyplacenych prostfedkt se proto eviduje u ¢innosti
a profesni skupiny odpovidajici platné pracovni smlouvé nebo sjednané dohod¢ mimo pracovni pomer.

Bezplatna jazykova priprava cizincu a pedagogicka intervence

Jedna se o bezplatnou jazykovou pfipravu v predSkolnim vzdélavani, zdkladnim vzdé€lavani, stiednim
vzdélavani a konzervatofi a hodiny PPC k zajisténi pedagogické intervence (déle jen PI). Skoly, vyplacejici
plat (podle § 109, odst. 3 zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace), budou ve vykaze uvadét uvazky
pedagogickych pracovnikil nadale v souladu s ptilohou k nafizeni vlady ¢. 75/2005 Sb., o stanoveni rozsahu
piimé vyucovaci, pfimé vychovné, piimé specialné¢ pedagogické a piimé pedagogicko-psychologické
ginnosti pedagogickych pracovnikii (déle jen nafizeni vlady), pfitom do tydenniho rozsahu PPC se budou
zahrnovat i ptipadné hodiny PPC k zajisténi PI a bezplatné jazykové piipravy cizinci.

Pokud takové hodiny PPC budou zajistovat pedagogiéti pracovnici na dohodu mimo pracovni pomér,
vyplacené mzdové prostiedky se vykazou v OPPP/OON hrazenych ze statniho rozpoctu.

S ucinnosti od 1. tnora 2021 plyne z § 2, odst. 6 zminéného nafizeni vlady: ,,Tydenni rozsah piimé
pedagogické cinnosti stanoveny v piiloze k tomuto natizeni se zvySuje o 1 hodinu, poskytuje-li pedagogicky
pracovnik pedagogickou intervenci jako podplirné opatieni. Véta prvni se nepouzije u pedagogického
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pracovnika se sjednanou kratsi neZ stanovenou tydenni pracovni dobou a u pedagogického pracovnika, pro
kterého je tydenni rozsah piimé pedagogické ¢innosti stanoven v rozpéti.“ Hodiny PPC k zajisténi PI nejsou
od 1. 2. 2021 financovany ze SR na zakladé normované financni naro¢nosti dle vykazu R44-99
o podpiirnych opatienich, ale z finan¢nich prostfedkd ze SR kromé¢ PO, ESF/ESF+ a NPO.

Metodicky vyklad pracovisté dle § 16 odst. 9 z. & 561/2004 Sb.. SZ.

Je-li alesponi jedno vykazujici pracovisté Skoly (,,pracovisté” definovano v metodice k vykonovym
vykazim) specialni (vSechny jeho tfidy jsou specialni, tj. ztizené podle § 16, odst. 9 zdkona €. 561/2004
Sb., Skolského zdkona, s vyjimkou ptipravnych tfid), musi byt odpovidajicim zptisobem vykazan rovnéz
druh ¢innosti skoly (napt. 51, 52, 56). Pracovistém se rozumi jedna budova, nikoliv jedna tiida.

ZDROJE FINANCOVANI

Prostredky statniho rozpoctu — SR vé. PO, ESF/ESF+ a NPO

Jako prostiredky statniho rozpoctu se rozumi v §irS§im slova smyslu vyhradné prostiedky pridélené z kapitoly
333 statniho rozpoctu — MSMT, které v sob¢ zahrnuji:

SR (kromé& PO, ESF/ESF+ a NPO). Patii sem prostfedky SR z kapitoly 333 — MSMT v&. prostfedki
igelové uréenych, tj. zahrnuji se i konkrétni projekty dotaénich vyzev MSMT a prostiedky poskytnuté na
zaklade § 161, odst. 7 zakona €. 561/2004 Sb., Skolského zakona. Zahrnuje se sem nap¥. financovani
bezplatné jazykové pripravy v prredSkolnim, zakladnim, stfednim vzdélavani a konzervatori, hodiny
PPC k zajisténi PI a také financovani provazejicich i uvadéjicich uciteld.

Podpiirna opati‘eni (PO). Prostfedky SR z kapitoly 333 — MSMT na realizaci poskytovanych podptirnych
opatieni (doporucujeme kontrolu s vykazem o podplrnych opatienich).

Projekty ESF/ESF+. Prostiedky statniho rozpo¢tu z kapitoly 333 — MSMT na projekty spolufinancované
z Evropského socialniho fondu (ESF/ESF+). Tyto prostiedky se uvedou za projekt v celé vysi, to znamena
jak podil ze statniho rozpoctu, tak podil z EU. Na samostatnych fadcich tykajicich se pouze projektt
ESF/ESF+ se vykazuje celkova vyse mzdovych prostiedki z projektu (100 %).

NPO. Prostiedky statniho rozpoétu z kapitoly 333 — MSMT k financovani aktivit v ramci Narodniho planu
obnovy. Nezahrnuji se pod projekty ESF/ESF+.

Prostiedky z projekti ESF/ESF+ — vyzvy projekti ESF/ESF+ se pribézné aktualizuji pro kazdé Ctvrtleti.

Od roku 2025 doslo u novych vyzev ke zméné€ nazvu na ESF+. (Z divodu vzité terminologie je ve vykaze
ponechano dosud zndmé oznaceni ESF.) Vyzvy jsou vyjmuty z limitu regulace zaméstnanosti.

Vyzvy Operacniho programu Jan Amos Komensky (OP JAK) — obdobi 2021-2027:

Vyzva & 02_22_002 Sablony pro MS a ZS 1

Vyzva & 02 22 003 Sablony pro SSa VOS I

Vyzva & 02_24_034 Sablony pro MS a ZS 11

Vyzva & 02_24 035 Sablony pro SS a VOS II

Vyzva €. 02_24 038 Podpora obcanského vzdélavani a vychovy k demokracii.
Vyzva €. 02_25 040 Podpora poradenského systému

U projekttt ESF/ESF+ (kap. 333 SR — MSMT) vykazuje kazda $kola samostatné &erpané prostiedky na platy
a OPPP (v¢. tivazkl) ve vykaze P 1-04 nejen v oddile V., ale také v oddile ., v oddile III. a samostatné
v oddile VII. Pokud je pfijemcem dotace $kola ze $kolského rejstiiku a partnerska smlouva je uzaviena
s dalsi 8kolou ze Skolského rejstiiku s finanénim prispévkem. U projektt vyjmutych z limitu regulace
zaméstnanosti (viz aktudlni seznam) musi ob¢ skoly vyplnit samostatné i odd. VIL

Pifjemcem dotace ESF/ESF+ miiZe byt i organizace mimo resort $kolstvi (napt. KU). Pokud na zakladé
partnerské smlouvy Cerpa prostredky se skolou ze §kolského rejstiiku, Skola vykazuje Cerpané prostredky
na platy a OPPP (v¢€. uvazki) jako ,,cizi zdroje™ — Cerpani z ostatnich zdroju.

Projekt ERASMUS+ (grant EU, administrace DZS) patti do ostatnich zdrojt.
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Prostiredky z NPO

Zamestnanci a mzdové prostfedky financované z NPO (Next Generation EU) ze statniho rozpoctu (kapitoly
333-MSMT) se uvadgji nejen v ukazatelich ,,ze statniho rozpoétu vé. ESF/ESF+ a NPO®, ale i v samostatnych
ukazatelich tykajicich se pouze NPO, a to v samostatném oddile IX. Pfimym piijemcem prostiedkd musi byt
Skola nebo Skolské zatizeni zapsané ve Skolském rejstiiku. Pokud je pfimym pfijemcem subjekt nezapsany ve
$kolském rejstiku (napt. KU, obec apod.), nebo jde o finanéni prostiedky NPO z jiné kapitoly statniho rozpoétu,
nez je MSMT, jedna se z pohledu $koly o ostatni zdroje. PfestoZe se jedna o finanéni podporu z EU, nelze
zahrnovat pod ESF/ESF+ ani pod jakékoli jiné zdroje!

Bude-li se jednat o dohodu mimo pracovni pomér, uvadéji se v ukazatelich OPPP (OON) ze statniho rozpoctu
v¢. ESF/ESF+ a NPO (t. 0122) a Ostatni osobni naklady (t. 0123). Zaroven se musi vykazat v oddilech III. a IX.
v rozdéleni za pedagogické pracovniky a nepedagogické zaméstnance.

V ptipadé pracovniho poméru (pracovni smlouvy) financované¢ho z NPO se uvadéji v ukazatelich primérné
evidencni pocty piepoctené na plnou pracovni dobu (ivazek) a platy zaméstnanci ze SR v¢. ESF/ESF+ a NPO
voddile III. a samostatn¢ pouze zNPO voddile IX., vzdy vrozdéleni za pedagogické pracovniky
a nepedagogické zaméstnance.

KATEGORIE A PROFESE SKOLSKYCH ZAMESTNANCU

K zafazovani zaméstnancl podle profesi doporucujeme vyuzit ¢iselnik kategorii Skolskych zaméstnanci,
ktery je uveden v priloze metodického pokynu k vykazu P 1-04.

Skolsky logoped (kat. 156) je od 1. 9. 2023 zikonem o pedagogickych pracovnicich vyé&lenén ze skupiny
specialnich pedagogl jako samostatnd kategorie pedagogického pracovnika. Pro vykon své Cinnosti musi
spliiovat odbornou kvalifikaci definovanou v § 18a zminéného zakona. Ve vykaze P 1-04 se od 1. 1. 2024
Skolsky logoped na pracovni smlouvu vykazuje v oddilech V. (f. 0530, 0531) a IIl. (¥. 0382, 0383) samostatné,
oddélené od skupiny profesi specialni pedagogové a ucitelé se specialné pedagogickou kvalifikaci.

Tento pedagogicky pracovnik bude vykonavat svou profesi predev$im ve Skolskych poradenskych zatfizenich,
$kolnich poradenskych pracovistich (ZS a MS) a ve tiidich MS a ZS ziizenych podle § 16, odst. 9 zédkona
¢. 561/2004 Sb., skolského zakona.

Specialni pedagog (kat. 148) — nezapocitavaji se ucitelé se specialné pedagogickou kvalifikaci, uvadéji se
specialni pedagogové pusobici napf. na pozicich: psychoped (mentalni postizeni), surdoped (sluchové
postizeni), tyfloped (zrakové postizeni), somatoped (t€lesné postiZzeni), popi. muzikoterapeut, arteterapeut
apod., zejména v pripad¢ zafizeni pedagogicko-psychologické poradny.

Socialni pedagog (kat. 118) je odbornik pisobici ve Skolach, jehoz ukolem je podporovat zdky v oblasti
socialniho rozvoje, prevence rizikového chovani a spoluprace mezi §kolou, rodinou i dal§imi partnery. Zamétuje
se na zajisténi bezpecného a podnétného prostiedi pro vSechny zaky, feSeni problému socidlniho charakteru
a vytvareni podplrné atmosféry napti¢ skolnim kolektivem. Ve vykaze P 1-04 se od 1. 1. 2026 socialni pedagog
na pracovni smlouvu vykazuje v oddilech V. (¥. 0532, 0533) a III. (. 0392, 0393) samostatn¢

Dvojjazyény asistent financovany ze Sablon OP JAK (ESF/ESF+) (kat. 217) je povaZovan za
nepedagogickou pozici. Vykazuje se voddile III. (¥. 0338, 0339) mezi ostatnimi nepedagogickymi
zameéstnanci.

Ukrajinsky asistent pedagoga (kat. 151) je pedagogicky pracovnik, ktery spliiuje odbornou kvalifikaci podle
§ 20, odst. 1 zakona ¢. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich. Vykazuje se jako bézny asistent pedagoga
v oddilech V. (t. 0522, 0523) alll. (. 0363, 0364). Doucovani se metodicky povazuje za pedagogickou ¢innost,
proto se vzdy vykazuje v mzdovych prostfedcich za pedagogické pracovniky. Financovani dou¢ovani v ramci
Nérodniho plénu doucovani bylo ukonceno k datu 31. 8. 2023. Aktualné je mozné financovani ze SR (kromé
PO, ESF/ESF+ a NPO) jako pedagogickou intervenci, v nékterych piipadech i z projektu ESF/ESF+. Z projektu
Podpora rovnych piilezitosti — vyzvy na podporu $kol s nadprimérnym zastoupenim socialn¢ znevyhodnénych
zakti (NPO) bylo ukonceno (probiha pouze vyuctovani).

05.03. 2026 4



Je doporucovano zajistovat doucovani na dohodu mimo pracovni pomér. Bude-li doucovéni zajisténo na
pracovni smlouvu, vazky a mzdové prostiedky zaméstnanct se ve vykaze P 1-04 uvadéji v kategorii ostatnich
pedagogickych pracovnikl (¥. 0353 a 0354) a stanovuji se s rozsahem piimé pedagogické Cinnosti 30 hodin
tydné pifi plném uvazku. Jednalo se zejména o pedagogy financované z NPO. (Doucovani tedy nebude
vykazovano v ramci kategorie ucitelt.)

Provazejici u€itel je zkuSeny ucitel, ktery vede studenta ucitelstvi na pedagogické praxi a spolupracuje s nim
pii realizaci vyuky ve tfidach, ve kterych vyucuje. Od 1. 1. 2026 bylo pokusné ovétovani ukonceno a vstoupila
v platnost vyhlaska 317/2005 o dal§im vzdélavani pedagogickych pracovniku.

Od 1. 1. 2024 je kazda skola (bez ohledu na zfizovatele) povinna nastavit adaptacni proces pro zacinajici
pedagogy a zavést pozici uvadéjiciho ucitele. Uvadéjici ucitel (zkuseny pedagog) zejména metodicky vede
zacinajiciho uditele po dobu jeho dvouletého adaptacniho obdobi. Jeho metodicka ¢innost se uskuteciiuje
v ramci nepfimé pedagogické Cinnosti, jejiz rozsah urcuje feditel Skoly. Na zajisténi adaptacniho obdobi jsou
Skolam poskytnuty financni prostfedky ze statniho rozpoctu na zakladé normativu dle Skolského zékona
(§ 161, odst. 1) na jednoho ucitele v adaptacnim obdobi.

Pedagogické profese z NPO: tandemovy ucitel, asistent pedagoga, Skolni specialni pedagog, Skolni psycholog,
socialniho pedagog.

Nepedagogické profese z NPO: koordinator inkluze, adapta¢ni koordinator, kariérovy poradce, pracovnik
volnocasovych aktivit, koordinator mentorského programu pro zaky, dale mentoring, koucink, kolegialni
podpora, supervize.

Pedagogické profese z projekti ESF/ESF+: specialni pedagog, psycholog, inovativni vzdélavani, lektor (tuto
pracovni pozici je nutno zafadit podle pracovni naplné, kterd musi odpovidat ciselniku kategorii
o pedagogickych pracovnicich a zdkonu €. 563/2004 Sb., o pedagogickych pracovnicich.). Od 1. 9. 2025 miize
do této kategorie vstupovat i pozice socialniho pedagoga.

Nepedagogické profese z projektic ESF/ESF+: socialni pracovnik, dvojjazy¢ny asistent, Skolni asistent,
kariérovy poradce, koordinator Skoly a zaméstnavatele.

Nejcastéjsi otazky najdete na https://sberdat.uiv.cz v dokumentu FAQ pro P 1-04 2026, ktery bude pravidelné
aktualizovan.
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