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Byl zahajen sbér vykazd P 1-04 o zaméstnancich a mzdovych prostfedcich za obdobi leden -
¢erven/2022. Skoly/$kolska zafizeni by mély odeslat tyto vykazy pfislusnému spravnimu Gfadu
nejpozdeji do

15. 7. 2022. V pisemné verzi nebo datovou schrankou se zaru¢enym elektr. podpisem prosim zaslat
do konce mésice Cervence 2022.

Kazda organizace vyplhuje za sledované obdobi jeden formular P 1-04, pricemz

- oddil Il. a V. vypliuji vSechny organizace (oddil Il. se vyplnuje pouze k 31. 12. 2022),

- oddil I. a Ill. vyplfuji pouze organizace, které vyplaceji svym zaméstnanctm plat (§ 109, odst. 3,
zakoniku prace),

- oddil VII. vyplnuji pouze organizace, které vyplaceji svym zaméstnanclm platy nebo OPPP z projektl
ESF, které jsou vyjmuté z limitd mzdové regulace a financované z kapitoly 333.

Dulezita upozornéni k vykazu P1-04 pro rok 2022

- mzdové prostredky vyplacené za aktivity v ramci Narodniho planu doucovani (realizace leden az
srpen 2022) budou zajistovany pouze v rdmci dohod o pracich konanych mimo pracovni pomeér. Jsou

financované z Narodniho planu obnovy (Next Generation EU). Vykazuji se v ukazateli OPPP (. 0128 z
ostatnich zdrojt). Jejich vysSe se bude uvadét bez odvodd zaméstnavatele

- minimdlni mzda pro rok 2022 cini 16 200 K¢/ 96,40 za hodinu

-mzdové prostredky z vyzev "adaptacni aktivity Ukrajina" (adaptacni skupiny pro déti
cizince migrujici z Ukrajiny 2022, jazykové kurzy pro déti cizince migrujici z Ukrajiny 2022(
budou vykdazany jako prostredky statniho rozpoctu (nejedna se o prostredky z Narodniho
planu obnovy).
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