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Jak systematicky rozvijet kariérové poradenstvi na Skolach a pfipravovat zaky na jejich budouci



profesni Zivot? Tomuto tématu se vénoval seminar Budovani systému kariérového poradenstvi na
8kolach, ktery se uskute¢nil 3. listopadu 2026 v prostorach LIPO.INK. U&astnici ziskali inspiraci pro
praci se zaky, seznamili se s moznostmi podpory Skol a vyzkousSeli si praktické metody kariérového
poradenstvi.

Seminar zahdjilo predstaveni aktivit Agentury regionalniho rozvoje Libereckého kraje (ARR). Martina
PSenickova predstavila vzdéldvaci programy zamérené na rozvoj podnikavosti, technického
vzdélavani a kariérovych kompetenci zakd. Patfi mezi né napriklad soutéz Business Talent, program
TestBed zaméreny na moderni technologie, robotiku a umélou inteligenci nebo projekt LK Sobé -
Exkurze za femeslem, ktery propojuje Skoly s regionalnimi zaméstnavateli.

Tomas Drasnar doplnil nabidku o moznosti exkurzi do firem, mentoringu, spoluprace s podnikatelskym
inkubatorem LIPO.INK a projektovych aktivit zaloZzenych na realnych zadanich z praxe. ARR zaroven
nabizi pedagoglm vzdélavani v oblasti digitalizace, umélé inteligence a kyberbezpecnosti a pomaha
Skolam navazovat partnerstvi s firmami.

Kariérové poradenstvi zacina uz v raném véku

Hlavni ¢4st seminare vedla kariérova poradkyné Véra Stojar, kterd zdlraznila, Ze kariérové
poradenstvi by nemélo zacinat az v 8. ¢i 9. ro¢niku zakladni Skoly. Déti by mély poznavat rizné
profese a pracovni prostredi postupné jiz od materské skoly, napfiklad prostfednictvim exkurzi,
projektl a setkavani s odborniky.

Zakladem kariérového poradenstvi je pfedevsim sebepoznani. Zaci by méli objevovat své silné
stranky, zajmy, hodnoty a schopnosti, aby se dokazali Iépe orientovat v moznostech dalSiho
vzdélavani a budouciho pracovniho uplatnéni.

Kariérové poradenstvi pfitom neni pouze o vybéru strfedni Skoly. Pomaha také s kariérovym
rozhodovanim, pripravou Zivotopisu ¢i pracovniho pohovoru a rozvojem dlezitych kompetenci, jako
jsou komunikace, spoluprace, samostatnost a schopnost prezentovat vlastni praci.

Dulezitym predpokladem Uspésného systému je zapojeni celé skoly. Kariérové poradenstvi by nemélo
byt pouze Ukolem jednoho pracovnika, ale prirezovym tématem, na kterém spolupracuji pedagogové,
vedeni Skoly, rodi¢e, zaméstnavatelé i dalSi odbornici.

Praktické aktivity a kompetence budoucnosti

Teoretické poznatky doplnily praktické aktivity zaméfené na sebepoznani. U&astnici si vyzkouseli
napriklad praci s Zivotnimi a pracovnimi hodnotami, pfi které premysleli o tom, co je pro né v
zaméstnani dilezité a jak jejich hodnoty ovliviuji profesni rozhodovani.

Dalsi aktivita s ndzvem Moje silné stranky pomohla Gcastnikdim pojmenovat vlastni prednosti a
hledat konkrétni priklady, které je potvrzuji. Podobné metody Ize vyuzivat také pfi praci se zaky a
prizpUsobit je jejich véku.



Pozornost byla vénovana také odborné roli kariérového poradce, etickym zdsaddm poradenské prace
a moznostem vyuziti umélé inteligence pfri hledani profesnich smérl. Bylo zdlraznéno, ze Al mdze byt
uzite¢nym podptrnym nastrojem, nemdze vsak nahradit odbornou praci poradce.

Soucasti seminare byla také inspirace pro planovani kariérovych aktivit béhem Skolniho roku. Patri
mezi né prace s portfoliem zéka, mapovani silnych stranek, exkurze do firem, navstévy veletrhd skol
nebo individualni kariérové konzultace.

V zavéru se Gcastnici zamérili na kompetence dllezité pro budouci uplatnéni zakl. Mezi né patfi
analytické a kreativni mysleni, flexibilita, spoluprace, sebepoznani, technologickda a datova
gramotnost, prace s umeélou inteligenci a schopnost celoZivotniho uceni.

Kariérové poradenstvi jako investice do budoucnosti

Seminar nabidl G¢astnikdm prehled moZnosti podpory Skol ze strany Agentury regionalniho rozvoje
Libereckého kraje, predstavil praktické metody kariérového poradenstvi a pfinesl inspiraci pro jejich
vyuziti ve Skolni praxi.

Hlavnim poselstvim setkani bylo, ze kariérové poradenstvi neni jednorazovou aktivitou

spojenou s vybérem stredni skoly, ale dlouhodobym procesem rozvoje sebepoznani,
kompetenci a schopnosti rozhodovat o viastni budoucnosti.
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